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            บันทึกข้อความ  
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT: ITA 

สถานีต ารวจภธูรบงึมะล ู

รายงานผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ส่วนราชการ  สภ.บึงมะลู อ.กันทรลักษ์ จว.ศรีสะเกษ  โทร 045924651 
ที่                             - วันที่  15   เมษายน   2568 
เร่ือง    รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

เรียน ผกก.สภ.บึงมะลู 
              
    ตามค าสั่ง  ค าสั่ง สภ.บึงมะลูที่  57/2568 ลง 7 มีนาคม 2568 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรบึงมะลู  โดยไดจ้ัดท าและก าหนด
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สภ.บึงมะลู จว.ศรี
สะเกษ เพ่ือด าเนินการภายใต้กรอบและเงื่อนไขท่ีก าหนด ความละเอียดแจ้งแล้วนั้น  

              บัดนี้ คณะท างานได้ด าเนินการตามมาตรการเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงสรุปรายงานผลการด าเนินการตาม
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA )  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ของ สภ.บึงมะลู  จว.ศรีสะเกษ เรียนมายังท่าน รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบ
มาด้วยแล้ว  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ    

                พ.ต.ท.   
( พิเชษ     พรมมาตย์ ) 

สว.อก.สภ.บึงมะลู/เลขานุการคณะกรรมการ 
 

-ทราบ 
-เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ 

               พ.ต.อ.        
( พงศ์พิพัฒ  เหิมฉลาด ) 

ผกก.สภ.บึงมะลู 
15  เมษายน 2568 

 

 

 

 

สารบัญ 
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  เร่ือง         หน้า 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส       5 
ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transperency  
Assessment : ITA) ของ สถานีต ารวจ   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
     1) หัวหน้าสถานีต ารวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน      5 
         แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 
     2) กิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็น        7 
         ที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงพัฒนา  
         ในปี งบประมาณ พ.ศ.2568 และก าหนดผู้รับผิดชอบ 
2. กิจกรรมที่แสดงถึงการก าหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ     10 
     1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service        10 
     2) การประชาสัมพันธ์ การสื่อสาร บทบาทภารกิจ และการปฏิบัติงาน      15 
     3) การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ OIT  21 
            
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสถานีต ารวจภูธรบึงมะลู 
---------------------------------------------- 

 ตามทีส่ านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ ใน
การขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ลงสู่  “สถานีต ารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะหน่วยงานในสังกัด
กองบัญชาการต ารวจภูธรภาค 3  ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อน
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ให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกัน
การทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้
มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
 สถานีต ารวจภูธรบึงมะลู ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ตามรายละเอียดการรายงานผลการด าเนินงานในเอกสาร ฉบับนี้ 
 

               พ.ต.อ.        
( พงศ์พิพัฒน์  เหิมฉลาด ) 

ผกก.สภ.บึงมะลู 
25 มีนาคม 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 
  1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน  

1) เม่ือวันที่ 17 มีนาคม 2568 สถานีต ารวจภูธรบึงมะลู  ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  โดยมี พันต ารวจเอก พงศ์พิพัฒ เหิมฉลาด ผู้ก ากับสถานี
ต ารวจภูธรบึงมะลู  เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
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ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ และท า  เข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประกอบด้วย 3 ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 

(1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ให้สถานีต ารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดท าข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่ก าหนดลงในระบบ

ดังกล่าว 
(2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  

- ให้สถานีต ารวจท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อค าถาม ให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

(3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
- ให้สถานีต ารวจน าช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา                         

การให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
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     เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2568 พ.ต.อ.พงศ์พิพัฒ เหิมฉลาด ผกก.สภ.บึงมะลู ประชุมชี้แจงการด าเนินงานการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   ณ  ห้องประชุม  ชั้น 3  สภ.บึงมะลู  ซึ่งการประชุมดังกล่าว 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งให้ข้าราชการต ารวจ ของสถานีต ารวจภูธรบึงมะลู ท าความเข้าใจ วางแผนการด าเนินงานตาม
กรอบระยะเวลาการประเมิน 

 

 

 

 

 

2) กิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงพัฒนา 
     ในปี งบประมาณ พ.ศ.2568 และก าหนดผู้รับผิดชอบ 
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 เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2568  พ.ต.อ.พงศ์พิพัฒ เหิมฉลาด ผกก.สภ.บึงมะลู ประชุมเจ้าหน้าที่คณะท างาน
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)  ของสถานีต ารวจภูธรบึงมะลู เพ่ือศึกษาวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นที่ต้องด าเนินการและ
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพ่ือก าหนดมาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส โดยก าชับให้ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบคณะท างานทุกนายให้ด าเนินตามกรอบระยะเวลาการประเมิน 

 

 
 

 



8 
 

      
 

ค าสั่ง สภ.บึงมะลูที่ 57/2568 ลง 7 มีนาคม 2568 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิณคุณธรรมฯ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

      
 

ผนวก ก คณะท างานฯ ประกอบ ค าสั่ง สภ.บึงมะลู ที่  57/2567 ลง 7 มีนาคม 2568  
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ผนวก ข การมอบหมายความรับผิดชอบคณะท างานฯ ประกอบ ค าสั่ง สภ.บึงมะลู ที่  75/2568 ลง มีนาคม 2568  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. กิจกรรมที่แสดงถึงการก าหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีต ารวจ 
  1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ  
 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ จุดบริการเบ็ดเสร็จ ณ 1. มีการจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการเบ็ดเสร็จ ณ จุด
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การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
จุดเดียว  One Stop Service 
 
 

เดียว  One Stop Service เพ่ือให้ประชาชนได้รับความ
สะดวกรวดเร็วในการรับบริการจากสถานีต ารวจ 
2. จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์เพ่ือ
ติดต่อประสานงานในเบื้องต้น โดยก าหนดแผ่นป้ายแสดง
ตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 
 

 

ภาพถ่ายผลการด าเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีต ารวจภูธรบึงมะลู 
 

                                                              
 

           
 
 
                                                                                                
                               
 
 
                                                                                         

การให้บริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว  One Stop Service 
 
 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ สอบถามความ
คืบหน้าของคดี 
 
 

1. มีการจัดท าป้ายจุดบริการ สอบถามความคืบหน้าของคดี 
พร้อมป้ายแสดงตารางผู้ปฏิบัติหน้าที่ร้อยเวรสอบสวน 
พร้อมหมายเลขโทรศัพท์ 
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ภาพถ่ายจุดบริการสอบถามความคืบหน้าทางคดี 
 

         
 

             
 
 

ภาพแสดงป้ายจุดบริการสอบถามความคืบหน้าทางคดี  
การจัดร้อยเวรสอบสวนประจ าวัน พร้อมหมายเลขโทรศัพท์   

และการจัดเวรประชาสัมพันธ์ประจ าวันพร้อมหมายเลขโทรศัพท์ 
 
 
 
 
 

 
 
 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการ
ประชาชน 
 

มีการจัดสิ่งอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้มา
รับบริการ  ได้แก่จุดบริการน้ าดื่ม โต๊ะเคาน์เตอร์
ส าหรับเขียนค าร้อง  มีการให้บริการอินเตอร์เน็ต
ไวไฟ  มีรถเข็นส าหรับบริการผู้พิการ  มีเครื่องกด
บัตรคิวพร้อมป้ายแสดงจ านวนผู้ขอรับบริการ  มีห้อง
สุขาแยกชาย – หญิง  และห้องสุขาส าหรับคนพิการ   

 
ภาพถ่ายผลการด าเนินงานการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
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     โต๊ะเคาน์เตอร์ส าหรับเขียนค าร้อง                                จุดบริการน้ าดื่มส าหรับประชาชน 
 
 
 

          
 
             ที่นั่งพักผู้มาติดต่อราชการ                                            ที่นั่งพักผู้มาติดต่อราชการ                                        
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ห้องสุขาแยกชาย – หญิง  และห้องสุขาส าหรับคนพิการ 
 

      
ทางลาดส าหรับผู้พิการ 

    
 

ที่จอดรถยนต์ส าหรับผู้มาใช้บริการ/ที่จอดรถส าหรับคนพิการ 
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  ๒) การประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจ ให้กับประชาชน
ที่มารับบริการได้รับทราบ 
 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินงาน 
เว็บไซต์ของสถานีต ารวจ จัดท าเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ 

https://bandonaow.sisaket.police.go.th/ 
ปรับปรุงเว็บไซต์ มอบหมายเจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ของสถานีต ารวจ 

(Admin) ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูล
อย่างสม่ าเสมอ   
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 ตามผนวก ก คณะท างานฯ ประกอบค าสั่ง สภ.บึงมะลู ที่ 57 /2568 ลง 7  มีนาคม  2568  คณะท างาน
ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบด้วย 
  1. พันต ารวจโท พิเชษ       พรมมาตย์ สารวัตรอ านวยการ   หัวหน้าคณะท างาน 

2. ร้อยต ารวจตรีอ านาจ     สัญญาถนอมรัช รองสารวัตรธุรการ   คณะท างาน 
3. ร.ต.ต.พงษ์พิทักษ์         สมปาน  รองสารวัตรงานป้องกันปราบปราม  คณะท างาน 

  4. สิบต ารวจเอกวชิรวิชญ์   ท าสะอาด  ผู้บังคับหมูง่านป้องกันปราบปราม   คณะท างาน   
  อ านาจหน้าที่ เป็นผู้จัดท า/ดูแลเว็บไซต์ของสถานีต ารวจภูธรลืออ านาจ น าเข้าข้อมูลต่างๆ ตอบค าถามประชาชน
ที่ติดต่อสอบถามผ่านช่องทางเว็บไซต์ และสื่อสังคมออนไลน์ต่างๆ ของสถานีต ารวจภูธรลืออ านาจ ให้ครบถ้วนตามกรอบ
แนวทางท่ีส านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ก าหนด    
   - รายละเอียดตามเว็บไซต์หลัก  https://bandonaow.sisaket.police.go.th/ 
 
 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
ป้าย No Gift Policy 
 

มีการจัดท าป้ายประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญของ
ก านัล No Gift Policy 

 

ภาพถ่ายการจัดท าป้ายประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญของก านัล No Gift Policy 
 

https://bandonaow.sisaket.police.go.th/
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  ป้ายประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญของก านัล No Gift Policy ติดตั้งไว้บริเวณห้องประชาสัมพันธ์ และหน้า
ห้องงานอ านวยการ  และจัดท าป้ายตั้งโต๊ะติดตั้งไว้บริเวณโต๊ะประชาสัมพันธ์ และโต๊ะจุดบริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว  
One Stop Service  
 
 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการ
ให้บริการ 
 

มีการจัดท าป้าย QR Code ส าหรับให้ประชาชน 
ดาวน์โหลดคู่มือการให้บริการส าหรับประชาชน 

 
ภาพถ่ายป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ และคู่มือประชาชน 
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การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
ป้ายพันธะสัญญา ในการใหบ้ริการประชาชน 
 

มีการจัดท าป้ายพันธะสัญญาในการให้บริการ
ประชาชน  และมีการจัดท ามาตรฐานในการ
ให้บริการประชาชน ของสายงาน 5 สายงาน  

 

ภาพถ่ายป้ายพันธะสัญญาในการให้บริการ – และมาตรฐานการให้บริการแต่ละสายงาน 
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 3) การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ OIT 
  

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินงาน 
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กิจกรรมการประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการ
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ OIT 

แต่งตั้งคณะท างานตามค าสั่ง สภ.บึงมะลู           ที่ 
57/2568 ลง 7 มีนาคม 2568  
- ผนวก ก. คณะท างานฯ 
- ผนวก ข. มอบหมายผู้รับผิดชอบ O1 - O25  
 

  
การประชุมมอบหมายการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) c]tชี้แจงแนวทางการด าเนินการ 
 

 

           

 เมื่อวันที่ 17  มีนาคม  2568 พ.ต.อ.พงศ์พิพัฒ  เหิมฉลาด  ผกก.สภ.บึงมะลู  ได้ประชุมหัวหน้าสายงาน และ
เจ้าหน้าที่ผู้ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพ่ือชี้แจงแนวทางการด าเนินการ 
 
 
 
 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินงาน 
การก ากับติดตามการด าเนินงาน โดยหัวหน้าสถานี 1. มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

2. ประชุมขับเคลื่อนติดตามความคืบหน้า 
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3. ติดตาม ตรวจสอบ การด าเนินการน าข้อมูลเข้าสู่
ระบบบนเว็บไซต์หลักของ สภ. ของ Admin 
4. อนุมัติหรือสั่งการแก้ไขการเผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์หลักของ สภ.  

 
การประชุมก ากับติดตามการพัฒนา โดยหัวหน้าสถานี 

 

 
 

     
 
 เมื่อวันที่  9 เมษายน 2568  เวลา 10.00 น .  พ.ต.อ.พงศ์พิพัฒ เหิมฉลาด ผกก. สภ.บึงมะลู ประชุม
คณะท างานขับเคลื่อนฯ ในส่วนของ OIT เพ่ือติดตามความคืบหน้าของการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย  ณ ห้อง
ประชุม ชั้น 3 สภ.บึงมะลู 
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ผนวก ก คณะท างานฯ ประกอบ ค าสั่ง สภ.บึงมะลู ที่ 57/2568 ลง 7 มีนาคม 2568  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

     
ผนวก ข การมอบหมายความรับผิดชอบคณะท างานฯ ประกอบ ค าสั่ง สภ.บึงมะลู ที่ 57/2568 ลง 7 มีนาคม 2568  

 


