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 ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดต ารวจภูธรจังหวัดศรีสะเกษ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนใน
เขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการ
มีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการ
บริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
 สถานีต ารวจภูธรบึงมะลู ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 
 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน  
  สถานีต ารวจภูธรบึงมะลู  ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมี พ.ต.อ.พงศ์พิพัฒ  เหิมฉลาด ผกก.สภ.บึงมะลู  เป็นประธานการประชุม 
ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจ และท าความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 256 8 
ประกอบด้วย 3 ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 
            1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
            -  ให้สถานีต ารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดท าข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่
ก าหนดลงในระบบดังกล่าว 



        2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน   ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) 
       - ให้สถานีต ารวจท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อค าถาม 
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
       3) แบบวัดการรับรู้ ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
          - ให้สถานีต ารวจน าช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และ
พัฒนา การให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้  
สถานีต ารวจภูธรบ้านโดนเอาว์ มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อด าเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ภูธรบ้านโดนเอาว์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อให้ต ารวจในสังกัด
รับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้ง เตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ จาก
เจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล 
รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีต ารวจภูธรบ้านโดนเอาว์ และมีการประชุมเพื่อ
วางแผน ในการท างาน มีการก ากับติดตามโดยผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรบ้านโดนเอาว์ ด้วยทุกครั้ง 
 
2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน  และประเด็นที่สถานีต ารวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับการ 
พัฒนา 
  สถานีต ารวจภูธรบึงมะลู ได้ด าเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี 
ต ารวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง  
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
ตัวชี้วัด

การ
ประเมิน 

ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
1. ก า ร
ป ฏิ บั ติ
หน้าที่ 

1. มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง ผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือก
ปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบ ระยะเวลาที่ก าหนด  
2. การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดย ปราศจากการข่มขู่หรือท าร้าย 
ร่างกาย มีการช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการทั่วไปและปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพ 
ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี ทั้งยังมีการสื่อสารที่ชัดเจน เข้าใจง่าย ท าให้การ



บริการประชาชนสะดวกและรวดเร็ว  
3. พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้มาติดต่อ เพื่อแลกกับการ
ให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือแนะน าหว่านล้อมเพื่อไม่รับค าร้องทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธี
สอบปากค าแทน หรือเก็บเรื่อง  

2 . การใช้
งบประมา
ณ 

1.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ของหน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/
การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุที่มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ และปราศจากการเอื้อประโยชน์
ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
2. การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการและการมอบหมายผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน 

3. การใช้
อ านาจ 

1. การไม่เลือกปฏิบัติ  มีความเป็นธรรม  
2. ใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน  
3. การใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงานใน การสั่งการให้ท าธุระส่วนตัว
และสั่งการให้ท าในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือ กฎหมาย 
4. ระบบการบริหารก าลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผล บุคลากรและการให้คุณให้โทษที่
ชัดเจน ซึ่งน าไปสู่การปฏิบัติได้จริง และเป็นที่ยอมรับของบุคลากรและมีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือน 
หรือ ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับ
ประโยชน์หรือความดีความชอบเป็นพิเศษ 

4 . การใช้
ท รั พ ย์ สิ น
ข อ ง ท า ง
ราชการ 

1. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ต ารวจในสถานีต ารวจ มีการน ารถหรือทรัพย์สินที่  เป็นของราชการหรือ
ของกลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์ ของตนเองหรือพวกพ้อง  

ตัวชี้วัด
การ

ประเมิน 
ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

 2. การวางระบบของสถานีต ารวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สินของ กลางในคดีเพื่อป้องกัน
ไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่น าเข้าระบบ 
3. การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จากการรับบริจาค รวมถึงการขอ อนุญาตอย่างถูกต้องใน
กรณีที่ต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

5 . ก า ร
แ ก้ ไ ข
ปัญหาการ
ทุจริต 

1. การเป็นตัวอย่างที่ดีของหัวหน้าสถานีต ารวจในการปฏิบัติงานด้วยความ  ซื่อสัตย์สุจริต มี
คุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อ านาจ การด าเนินการทาง วินัยและคดีความตามกฎหมายของ
ผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ที่มีการใช้อ านาจในทางที่ผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ 
2. มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ต ารวจเพื่อลดโอกาสหรือ ป้องกันไม่ให้เกิดการ ทุจริต รวมถึงการ
ก าชับ สั่งการ เฝ้าระวังป้องกันการทุจริตของผู้บังคับบัญชา ในแต่ละสายงาน 
3. การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการมีแนวทาง ป้องกันและ ปราบปราม
การทุจริตของแต่ละสายงานที่ชัดเจน ตลอดจน ความส าเร็จในการยับย้ังการทุจริตของหน่วยงาน 



แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
6. คุณภาพ
ก า ร
ด าเนินงาน 

1. การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ  มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน   
มีการปฏิบัติตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ  มีการให้
ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการหรือการให้บริการอย่างชัดเจนเข้าใจง่าย  ครบถ้วน  ไม่ปิดบังหรือ
บิดเบือนข้อมูล และมีการอ านวยความสะดวกในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ  
2. ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้องขอเงิน ของขวัญ ของรางวั ล วัสดุ 
อุปกรณ์ส านักงาน หรือประโยชน์ อื่นๆ ที่สามารถค านวณเป็นเงินได้  เพื่ออ านวยความสะดวกหรือ
แลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกด าเนินคดี  รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ต ารวจในสถานีต ารวจ
ที่ติดต่อกลั่นแกล้งโดยสร้างพยานหลักฐานเท็จ  ประวิงเวลาในการท าคดี  ท าร้ายร่างกายหรือข่มขู่
ให้หวาดกลัว  และเอื้อประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนท าให้เกิดความไม่เป็นธรรมใน
การด าเนินคดี  

ตัวชี้วัด
การ

ประเมิน 
ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

 และการมีพฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเอง หรือใช้ผู้อื่นเรียกรับเงินหรือ ผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ย 
หรือเรียกร้องค่าเสียหายจากผู้กระท าผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี 

7 . 
ประสิทธิภา
พ ก า ร
สื่อสาร 

1. การเผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย  การเผยแพร่ข้อมูล
เอกสาร  หลักฐานที่ต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่างๆ ที่มีความชัดเจน  มีการสื่อสาร
ภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย  และโปร่งใส  
2. การเผยแพร่ข้อมูลผลการด าเนินงานผ่านเว็บไซต์  หรือสื่อสังคมออนไลน์ รวมถึงการมีช่องทางใน
การร้องเรียนการทุจริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  และช่องทางการรับฟังค าติชมหรือความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอื่นๆ 

8 .  ก า ร
ป รั บ ป รุ ง
ระบบการ
ท างาน 

1. การปรับปรุงการให้บริการประชาชนที่ลดอุปสรรค  ลดความยุ่งยากในการขอรับบริการจากเดิม  
การน าเทคโนโลยีต่างๆ มาใช้ในการด าเนินงานตามภารกิจของสถานีต ารวจ  
2. การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ  ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย   เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการด าเนินงานหรือการให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความ
โปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
9 .  ก า ร
เ ปิ ด เ ผ ย
ข้อมูล 

1. การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีต ารวจให้สาธารณชนได้รับทราบ 
2. การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น  แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน และการ
ด าเนินงานของสถานีต ารวจ 

1 0 . ก า ร
ป้องกันการ
ทุจริต 

1.  การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร  การป้องกันและลด
โอกาสการทุจริต  ระบบการรักษาทรัพย์สินของราชการ   
2. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 



3. การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี 
ต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ท้ังด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน การ
สื่อสารสรา้งการรับรูต้่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด  
  สถานีต ารวจภูธรบึงมะลู ได้ด าเนินการก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรบึงมะลู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรม
และ วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก แยกตามตัวชี้วัด และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้  
   1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออ านวยความสะดวกประชาชนที่มารับ 
บริการโดยสถานีต ารวจด าเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
        1.1 จดุประชาสัมพนัธ์/สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี  
       1.2 ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบรกิาร  
       1.3 ป้ายพันธะสัญญา (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารดุ ปรบัปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่
สม่ าเสมอ)  
       1.4 ป้าย No Gift Policy  
       1.5 ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ  
       1.6 การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บรกิารประชาชน  
  2) ยกระดับการเผยแพรข่้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
       2.1 การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
       2.2 การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ  
       2.3 การก ากับตดิตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเน่ือง  
  มีรายละเอียดตามตารางดังนี้  
  แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
   1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการด าเนินคดี 

   จุดประชาสัมพันธ ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานในเบื้องต้น  
โดยก าหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อม
เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้  ต้องจดัช่องทางให้
ประชาชนสามารถ สอบถามความคืบหน้าการ
ด าเนินคดีได้ และมีการประชาสัมพันธ์ในห้อง One 
Stop Service 

ผู้ควบคุมการปฏิบัต ิ 
พ.ต.ท.พิเชษ    พรมมาตย์  
สว.อก.สภ.บงึมะลู  
ผู้ด าเนินการ/จดัท าป้าย 
ร.ต.ต.อ านาจ สัญญาถนอมรัช 
ร.ต.ต.พงษ์พทิักษ์ สมปาน 
 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุด
บริการ  

   ภาพป้ายประชาสัมพนัธ์ต้องตดิต้องให้ประชาชน
ได้เห็น ชัดเจน เพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้

ผู้ควบคุมการปฏิบัต ิ 
พ.ต.ท.พิเชษ   พรมมาตย์  



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
รวดเรว็ ทีจุ่ดห้อง One Stop Service สว.อก.สภ.บงึมะลู  

ผู้ด าเนินการ/จดัท าป้าย 
ร.ต.ต.อ านาจ สัญญาถนอมรัช 
ร.ต.ต.พงษ์พทิักษ์ สมปาน 

ป้ายพันธะสัญญา    ต้องจดัให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้
เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service และมี
ประชาสัมพันธใ์นเว็บไซหน่วย 

ผูค้วบคุมการปฏิบัต ิ 
พ.ต.ท.พิเชษ   พรมมาตย์  
สว.อก.สภ.บงึมะลู  
ผู้ด าเนินการ/จดัท าป้าย 
ร.ต.ต.อ านาจ สัญญาถนอมรัช 
ร.ต.ต.พงษ์พทิักษ์ สมปาน 

ภาพป้าย No Gift Policy    ต้องจดัให้มีป้าย No Gift Policy ติดไวท้ี่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน เพื่อ
แสดงเจตจ านงของหัวหน้าสถานีในการไมร่ับ
ของขวัญของก านัล 

ผูค้วบคุมการปฏิบัต ิ 
พ.ต.ท.พิเชษ   พรมมาตย์  
สว.อก.สภ.บงึมะลู  
ผู้ด าเนินการ/จดัท าป้าย 
ร.ต.ต.อ านาจ สัญญาถนอมรัช 
ร.ต.ต.พงษ์พทิักษ์ สมปาน 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download    คู่มือการ
ให้บริการ 

   จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
Download คู่มือการใหบ้ริการ ติดที่จุดห้อง One 
Stop Service ให้ประชาชนทราบ คู่มือ
ประชาสัมพันธใ์นเว็บไซของสถานี 

ผูค้วบคุมการปฏิบัต ิ 
พ.ต.ท.พิเชษ   พรมมาตย์  
สว.อก.สภ.บงึมะลู  
ผู้ด าเนินการ/จดัท าป้าย 
ร.ต.ต.อ านาจ สัญญาถนอมรัช 
ส.ต.อ.วชริวิชญ ์ ท าสะอาด 
 

ภาพการจัดสิ่งอ านวยความ
สะดวก การให้บริการ
ประชาชน 

    ณ จุดบริการ สถานีจดับริการน้ าดื่ม ส าหรับ 
ประชาชนมีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ มี 
บริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรีส าหรับประชาชน จุด
บริการมีการติดต้องให้รบัชมช่อง สถานีโทรทัศน์
ส านักงานต ารวจแห่งชาติเพื่อ ทราบข้อมูลข่าวสาร
ของต ารวจ จัดห้องน้ า ชาย-หญิงและผู้พิการที่
สะอาด มีบรกิารอักษรเบล ส าหรับผู้พิการทาง
สายตา และมีที่จอดรถ ส าหรับประชาชนผู้มาติดตอ่
ราชการที่เพียงพอ 

ผูค้วบคุมการปฏิบัต ิ 
พ.ต.ท.พิเชษ   พรมมาตย์  
สว.อก.สภ.บงึมะลู  
ผู้ด าเนินการ/จดัท าป้าย 
ร.ต.ต.อ านาจ สัญญาถนอมรัช 
ร.ต.ต.พงษ์พทิักษ์ สมปาน 

 
  2) ยกระดับการเผยแพรข่้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดท า OIT 
O1 โครงสร้าง และ
อ านาจหน้าที่ 

ด ำเนินกำรจดัท ำข้อมูล ตำมคู่มือ ITA ปีงบประมำณ 2568  
โครงสร้าง  
• แสดงแผนผังโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรของสถำนี
ต ำรวจ (Organization Charts) ที่แสดงถึงกำรแบ่งสำยงำน
ต่ำงๆ ภำยในหน่วยงำน (ตำมรูปแบบโครงสร้ำงสถำนี
ต ำรวจ)  
หมำยเหตุ : เพื่อให้ประชำชนทรำบว่ำในแต่ละงำนประกอบด้วย
ลักษณะงำนใด โดยให้สอดคล้องกับภำรกิจของแต่ละสำยงำนตำม
กำรมอบหมำยงำนของหัวหน้ำสถำนี ต ำรวจ และกำรออกค ำส่ังแบ่ง
งำนภำยใน 
อ านาจหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับอ ำนำจหน้ำที่หรือภำรกิจของสถำนีต ำรวจ 
และบทบำทภำรกิจ ควำมรับผิดชอบของแต่ละสำยงำน
ภำยในสถำนีต ำรวจ 
 
 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
พ.ต.ท.พิเชษ  พรมมำตย ์ 
1. จนท.จัดท าข้อมูล 
ร.ต.ต.พงษ์พทิักษ์  สมปำน 
2. จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.อ.วชริวิชญ ์ท ำสะอำด 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 
อัตราก าลัง และพ้ืนที่
รับผิดชอบ 

ด ำเนินกำรจดัท ำข้อมูล ตำมคู่มือ ITA ปีงบประมำณ 2568  
ข้อมูลผู้บริหาร  
• แสดงรำยนำมของผู้บรหิำรสถำนีต ำรวจ ได้แก ่หัวหน้ำ
สถำนีต ำรวจและหัวหน้ำ แต่ละสำยงำนที่เป็นปัจจุบัน 
ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปน้ี  
     - ยศ  ชื่อ  นำมสกุล  
     - ต ำแหน่ง  
     - รูปถ่ำย  
     - ช่องทำงกำรติดตอ่ ต้องระบุเบอร์โทรศพัทท์ี่สำมำรถ
ติดต่อผู้บริหำรไดโ้ดยตรง 
หมายเหตุ : 1) ต้องท ำกำรปรับปรุงเมื่อมีกำรเปล่ียนแปลง 
             ข้อมูลทุกครั้ง พร้อมระบุ วันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วย  
               2) ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ด ำรงต ำแหน่ง ให้ใส่ผู้  
             ปฏิบัติหน้ำที่แทน  
                3) ตัวอย่ำงแบบรำยงำนสำมำรถปรับได้ตำม 
              ควำมเหมำะสมกับบริบท ของหน่วยงำน 
อัตราก าลัง  
• อัตรำก ำลังของสถำนีต ำรวจ ระบุข้อมูล ตั้งแต่ 1 มกรำคม 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
พ.ต.ท.พิเชษ   พรมมำตย์  
1. จนท.จัดท าข้อมูล 
อ านาจหน้าที่ 
ร.ต.ต.พงษ์พทิักษ์  สมปำน 
พื้นท่ีรับผิดชอบ 
ร.ต.ต.อ ำนำจ สัญญำถนอมรัช 
3. จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.อ.วชริวิชญ ์ท ำสะอำด 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

2568 เป็นต้นไป  
พื้นท่ีรับผิดชอบ  
• ข้อมูลพื้นที่ทีร่ับผิดชอบ ได้แก่ เขต/อ ำเภอ แขวง/ต ำบล 
และจ ำนวนประชำกร  
     - ระบุเดือนและปี ที่จัดท ำข้อมูล 
 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ด ำเนินกำรจดัท ำข้อมูล ตำมคู่มือ ITA ปีงบประมำณ 2568  
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมำยที่มีกำรบังคับใช้ของสถำนีต ำรวจ โดยมีกำร
จัดเป็นหมวดหมู่ ง่ำยต่อกำรค้นหำ  
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมำยที่บังคับใช้เป็นจ ำนวนมำก ควรมี
กฎหมำยที่ประชำชนต้องรู้/ ควรรู้ เปิดเผยก่อน 
 
• แนวทำงกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย  
    - แนวปฏิบัติในกำรจบัหรือค้น  
    - มำตรกำรป้องกันกำรแทรกแซงกำรใช้ดุลยพนิิจ  
    - แนวปฏิบัติในกำรใช้ดุลพินิจไมร่ับค ำร้องทกุข์ใน 
คดีอำญำ  
    - แนวปฏิบัติในกำรสอบปำกค ำของพนักงำน สอบสวน  
    - สิทธิของผู้เสียหำยหรือเหยื่ออำชญำกรรมและสิทธิ
ผู้ต้องหำ 
 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
พ.ต.ท.พิเชษ พรมมำตย์  
1. จนท.จัดท าข้อมูล 
ด.ต.บุญท ำ     บุญโต 
2. จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.อ.วชริวิชญ ์ ท ำสะอำด 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี
ต ารวจ 

ด ำเนินกำรจดัท ำข้อมูล ตำมคู่มือ ITA ปีงบประมำณ 2568 
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ 
บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
• บทบำท อ ำนำจหน้ำที ่คณะกรรมกำรตรวจสอบและ
ติดตำมกำรบริหำรงำนต ำรวจ (กต.ตร.) ของสถำนีต ำรวจ  
• รำยชื่อ และภำพถ่ำยประกอบ ต ำแหน่ง อำชีพ ของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบและติดตำมกำรบริหำรงำนต ำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถำนีต ำรวจ  
• ผลกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบและ
ติดตำมกำรบริหำรงำน ต ำรวจ (กต.ตร.) ของสถำนีต ำรวจที่
ผ่ำนมำในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
(ตุลำคม 2567 - มีนำคม 2568) 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
พ.ต.ท.พิเชษ พรมมำตย์  
1. จนท.จัดท าข้อมูล 
ร.ต..ต.อ ำนำจ สัญญำถนอมรัช 
ด.ต.ชวกิจ    กิ่งผำ 
2. จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.ท.พชรพล  บัวสด 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• แยกรำยเดือน และเผยแพร่เป็นประจ ำทุกเดือน กรณีไม่มี
ผลกำรด ำเนินงำน ของ กต.ตร. สถำนีต ำรวจในรอบเดือนใด 
ให้ระบุว่ำ ไม่มีผลกำรด ำเนินงำน 
 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และ
ช่องทางการถาม – ตอบ/
รับฟังความคิดเห็น 

ด ำเนินกำรจดัท ำข้อมูล ตำมคู่มือ ITA ปีงบประมำณ 2568  
ข้อมูลการติดต่อ   อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
   - ชื่อหน่วยงำน  
   - ที่อยู่ 
   - หมำยเลขโทรศัพท ์ 
   - ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)  
   - แผนที่ตั้งสถำนีต ำรวจ  
หมายเหตุ : 1) ท ำกำรปรับปรุงเมื่อมีกำรเปล่ียนแปลงข้อมูลทุกครั้ง  
               2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ  
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น ช่องทางการ
รับฟังความคิดเห็น  
• แสดงต ำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงำนที่บุคคลภำยนอก
สำมำรถถำม - ตอบ/ รับฟังควำมคิดเห็น แนะน ำ หรือติชม
เกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนหรือกำรให้บริกำรของสถำนีต ำรวจ 
 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
พ.ต.ท.พิเชษ  พรมมำตย ์ 
1. จนท.จัดท าข้อมูล 
 
ส.ต.อ.วชริวิชญ ์ ท ำสะอำด 
2. จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.อ.วชริวิชญ ์ ท ำสะอำด 
 

O6 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

ด ำเนินกำรจดัท ำข้อมูล ตำมคู่มือ ITA ปีงบประมำณ 2568  
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  
• ประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำร เช่น ข้อมูลจรำจร กำรดูแล
ควำมปลอดภัยในชวีิต และทรัพย์สิน โดยเผยแพร่
ประชำสัมพันธ ์ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  
• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถำนีต ำรวจ เช่น 
Facebook หรือ Line เป็นต้น  
• ประชำสัมพันธ์ข้อมูลกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำน ของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity 
& Transparency Assessment: ITA) ของสถำนีต ำรวจ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  
• ประชำสัมพันธ ์แบบวัด EIT ของหน่วยงำนผ่ำน Link หรือ 
QR Code ที่ download จำกระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้
บนหน้ำแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงำน เท่ำนั้น  
• รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O6 ให้แสดงไว้บนหน้ำ

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
หัวหน้างาน ทุกสายงาน  
เป็นผู้ควบคุม 
1. จนท.จัดท าข้อมูล 
ป้องกันปราบปราม 
ด.ต.ชวกิจ    กิ่งผำ 
ส.ต.อ.วชริวิชญ ์ท ำสะอำด 
งานสอบสวน 
ด.ต.บุญท ำ    บุญโต 
ส.ต.ต.ศรำวุฒ พลชัย 
งานสืบสวน 
ด.ต.พูนสวสัดิ ์  พงษ์วัน 
จ.ส.ต.จตัตพุล  สิทธิบรรณ์ 
งานจราจร 
ด.ต.พรภพ      ภพูวก 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

แรกของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงำน หรือสำมำรถเชื่อมโยง
ข้อมูลจำกหน้ำแรกของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงำนได้ 
(ยกเว้นการประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงาน 
ต้องแสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
เท่านั้น) 

ส.ต.ท.ธนกฤต  แสงกลำ้ 
งานชุมชนมวลชนสัมพันธ์ 
ร.ต.ท.มนตร ี   ทำงำม 
จ.ส.ต.พชรพล  ดวงน้อย 
งานอ านวยการ 
ร.ต.ต.พงษ์พทิักษ์ สมปำน 
2. จนท.เผยแพร่/
ประชาสัมพันธ์ ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.อ.วชริวิชญ ์ ท ำสะอำด 
ด ำเนินกำรเสร็จสิ้น ภำยใน 
31 มี.ค.68 
 

O7 ผลการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงาน 

ด ำเนินกำรจดัท ำข้อมูล ตำมคู่มือ ITA ปีงบประมำณ 2568  
ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานตี ารวจ 
• แสดงภำพและรำยละเอียดของกำรปฏิบัติงำนของแต่ละ
สำยงำนของสถำนีต ำรวจ นครบำล/สถำนีต ำรวจภธูร ใน
รอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 (ตุลำคม 
2567 - มีนำคม 2568)  
• แยกรำยเดือนและเผยแพร่เป็นประจ ำทุกเดือน  
• ข้อมูลอย่ำงน้อยประกอบด้วยรำยละเอียดผลกำร
ปฏิบัติงำนของแต่ละสำยงำนของสถำนีต ำรวจ วัน เดือน ปี 
ในกำรปฏิบัติงำน พร้อมภำพถ่ำย  
• รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O7 ให้แสดงไว้บนหน้ำ
แรกของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงำนหรือสำมำรถเชื่อมโยง
ข้อมูลจำกหน้ำแรกของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงำนได ้

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
การรายงานข้อมูลการ
ปฏิบัติราชการ หัวหน้างาน 
ทุกสายงาน  เป็นผู้ควบคุม 
1. จนท.จัดท าข้อมูล 
ป้องกันปราบปราม 
ด.ต.ชวกิจ    กิ่งผำ 
ส.ต.อ.วชริวิชญ ์ท ำสะอำด 
งานสอบสวน 
ด.ต.บุญท ำ    บุญโต 
ส.ต.ต.ศรำวุฒ พลชัย 
งานสืบสวน 
ด.ต.พูนสวสัดิ ์  พงษ์วัน 
จ.ส.ต.จตัตพุล  สิทธิบรรณ์ 
งานจราจร 
ด.ต.พรภพ      ภพูวก 
ส.ต.ท.ธนกฤต  แสงกลำ้ 
งานชุมชนมวลชนสัมพันธ์ 
ร.ต.ท.มนตร ี   ทำงำม 
จ.ส.ต.พชรพล  ดวงน้อย 
งานอ านวยการ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ร.ต.ต.พงษ์พทิักษ์ สมปำน 
2. จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.อ.วชริวิชญ ์ท ำสะอำด 
รำยงำนผลภำยในวันสิ้น
เดือน ของทุกเดือน  
 

O8 คู่มือการปฏิบัติงาน
ส าหรับเจ้าหน้าที่ 

ด ำเนินกำรจดัท ำข้อมูล ตำมคู่มือ ITA ปีงบประมำณ 2568  
คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่  
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนตำม
ภำรกิจของแต่ละสำยงำน (งำนอ ำนวยกำร งำนป้องกัน
ปรำบปรำม งำนจรำจร และงำนสอบสวน) พร้อม
รำยละเอียด (ยกเว้นงำนสืบสวน)  
• มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน (Standard Operating 
Procedure: SOP) มำตรฐำน ขั้นตอนกำรปฏิบัตงิำนที่ถูก
ก ำหนดขึ้นภำยในองค์กร เพื่อให้กำรด ำเนินงำน เป็นไป
อย่ำงมีประสิทธิภำพ สม่ ำเสมอ และสอดคล้องกบันโยบำย
ขององค์กร 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.พิเชษ  พรมมำตย ์ 
1.จนท.จัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงาน แต่ละสายงาน 
ป้องกันปราบปราม 
ด.ต.ขวกิจ      กิ่งผำ 
งานสอบสวน 
ด.ต.บุญท ำ       บุญโต 
งานสืบสวน 
ด.ต.พูนสวัสดิ ์   พงษ์วัน 
งานจราจร 
ด.ต.พรภพ       ภูพวก 
 
งานชุมชนมวลชนสัมพันธ์ 
ร.ต.ท.มนตร ี    ทำงำม 
งานอ านวยการ 
ร.ต.ต.พงษ์พทิักษ์   สมปำน 
2. จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.อ.วชริวิชญ ์  ท ำสะอำด 
ด ำเนินกำรเสร็จสิ้นภำยใน 
ก.พ.67 

O9 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

ด ำเนินกำรจดัท ำข้อมูล ตำมคู่มือ ITA ปีงบประมำณ 2568  
คู่มือการให้บริการประชาชน  
• แสดงคู่มือกำรให้บริกำรประชำชน โดยแยกตำมหมวดหมู่
ของงำนบริกำรแต่ละ สำยงำน (งำนอ ำนวยกำร งำนป้องกัน
ปรำบปรำม งำนจรำจร งำนสืบสวน และงำนสอบสวน) 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.พิเชษ  พรมมำตย ์ 
1.จนท.จัดท าคู่มือการ
ให้บริการ แต่ละสายงาน 
ป้องกันปราบปราม 
ด.ต.ด.ต.ชวกิจ    กิ่งผำ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

งานสอบสวน 
ด.ต.บุญท ำ       บุญโต 
งานสืบสวน 
ด.ต.พูนสวัสดิ ์   พงษ์วัน 
งานจราจร 
ด.ต.พรภพ        ภพูวก 
งานชุมชนมวลชนสัมพันธ์ 
ร.ต.ท.มนตร ี    ทำงำม 
งานอ านวยการ 
ร.ต.ต.พงษ์พทิักษ์ สมปำน 
2. จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.อ.วชริวิชญ ์ ท ำสะอำด 
ด ำเนินกำรเสร็จสิ้นภำยใน 
ก.พ.67 

O10  E–Service ด ำเนินกำรจดัท ำข้อมูล ตำมคู่มือ ITA ปีงบประมำณ 2568  
E–Service  
• แสดงระบบบริกำรประชำชนผ่ำนอิเล็กทรอนิกสอ์อนไลน์ 
โดยเป็นกำรอ ำนวย ควำมสะดวกให้แก่ประชำชนส ำหรับ
บริกำรด้ำนตำ่ง ๆ ของสถำนีต ำรวจ อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
       - ระบบแจ้งควำม Online  
       - ระบบเสียค่ำปรับ Online  
       - ระบบกำรติดตำมควำมคืบหน้ำของคดีส ำหรับ
ประชำชน (Case Tracking) ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ  
    รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O10 ให้แสดงบนหน้ำ
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงำนหรือสำมำรถเชื่อมโยง
ข้อมูลจำกหน้ำแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงำนได้ 
  

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.สุเทพ   ปรำงศร ี
1. จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
พนักงำนสอบสวน ทุกนำย,  
จนท.งำนคด,ี ผช.พงส., 
จนท.เปรียบทียบปรับ, 
จนท.ประจ ำวัน  
2. จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.อ.วชริวิชญ ์  ท ำสะอำด 
ด ำเนินกำรเสร็จสิ้นภำยใน
ก.พ.67  
 

O11 สถิติผลการ
ด าเนินงาน 

ด ำเนินกำรจดัท ำข้อมูล ตำมคู่มือ ITA ปีงบประมำณ 2568  
สถิติผลการด าเนินงาน 
• สถิติผลกำรด ำเนินงำนของสถำนีต ำรวจ ตำมภำรกิจหลัก
ในเชิงสถิติ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 ซึ่งเป็นผลกำร
ด ำเนินงำนในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมำณ พ.ศ.2568 
(ตุลำคม 2567 - มีนำคม 2568)  

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.สุเทพ  ปรำงศรี 
พ.ต.ท.อดุม    ศิริชนะ 
1. จนท.รับผิดชอบข้อมูล  
ด.ต.บุญท ำ     บุญโต 
ด.ต.พรภพ      ภพูวก 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• แยกรำยเดือนและเผยแพร่เป็นประจ ำทุกเดือน อย่ำงน้อย
ประกอบด้วย  
       1) สถิติคดีอำญำตำมระบบ CRIMES  
       2) สถิติกำรตั้งจดุตรวจ จุดสกัด  
       3) สถิติกำรแจ้งควำมคืบหน้ำของกำรด ำเนินคดี
ผู้เสียหำย  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที่เครื่องสำมำรถอำ่นได ้(Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่ำนั้น  
 

ส.ต.ต.ศรำวุฒิ  พลชัย 
2. จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.อ.วชริวิชญ ์ ท ำสะอำด 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
 

O12 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 
และการรายงานผล 

ด ำเนินกำรจดัท ำข้อมูล ตำมคู่มือ ITA ปีงบประมำณ 2568  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจประจ าปี  
• แผนกำรใช้จำ่ยงบประมำณของสถำนีต ำรวจ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2568 จ ำแนกตำมแหล่งที่ไดร้ับกำร
จัดสรร/สนับสนุน  
การรายงานผล  
• รำยงำนผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 
2 ไตรมำส ของปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ( ตลุำคม 2568 – 
มีนำคม 2568 ) 
• ข้อมูลกำรจัดท ำรำยงำน ได้แก่ ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
เป็นไปตำมเป้ำหมำยเมื่อเทียบกับแผนกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ ปัญหำ/อุปสรรค  
• มีกำรรำยงำนต่อหัวหน้ำสถำนีต ำรวจ  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที่เครื่องสำมำรถอำ่นได ้(Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่ำนั้น 
 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
พ.ต.ท.พิเชษ    พรมมำตย์  
1. จนท.จัดท าข้อมูล 
ด.ต.บุญธรรม    ศิร ิ
จ.ส.ต.พงศ์ธร ชัยพินิจนรชำติ 
2. จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.อ.วชริวิชญ ์ท ำสะอำด 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
 

O13 ข้อมูลเงินกองทุน
เพื่อการสืบสวน 
สอบสวน การป้องกันและ
ปราบปรามการกระท า
ความผิดทางอาญา 

ด ำเนินกำรจดัท ำข้อมูล ตำมคู่มือ ITA ปีงบประมำณ 2568  
ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน
และปราบปรามการกระท าความผิดทางอาญา 
• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อกำรสืบสวน สอบสวน กำรป้องกัน
และปรำบปรำม กำรกระท ำควำมผิดทำงอำญำ ทีส่ถำนี
ต ำรวจไดร้ับกำรจัดสรรและกำรใช้จ่ำยเงินกองทุน (ไตรมำส

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
พ.ต.ท.พิเชษ    พรมมำตย์  
1. จนท.จัดท าข้อมูล 
ด.ต.บุญท ำ      บุญโต 
ด.ต.พูนสวสัดิ ์  พงษ์วัน 
2. จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ที่ 4 ปีงบประมำณ พ.ศ.2567 และ ไตรมำสที ่1 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568)  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที่เครื่องสำมำรถอำ่นได ้(Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่ำนั้น 
 

ส.ต.อ.วชริวิชญ ์ ท ำสะอำด 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O14 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

ด ำเนินกำรจดัท ำข้อมูล ตำมคู่มือ ITA ปีงบประมำณ 2568  
ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
• ประกำศต่ำง ๆ เกี่ยวกบักำรจัดซื้อจดัจ้ำงของสถำนีต ำรวจ
ประจ ำปี งบประมำณ พ.ศ.2568 ที่จะต้องด ำเนินกำรตำม
พระรำชบัญญัติกำรจดัซื้อจัดจำ้งและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ 
พ.ศ.2560 ได้แก่ ประกำศแผนกำรจดัซื้อจัดจำ้ง ประกำศ
เชิญชวน ประกำศผลกำรจัดซื้อจดัจ้ำง เป็นต้น เผยแพร่เป็น
ประจ ำทุกครั้งที่มีกำรจดัซื้อจัดจ้ำง  
• ประกำศมีกำรลงนำมโดยหัวหน้ำสถำนี  
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรำยกำรในรอบ 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 (ตุลำคม 2567 - มีนำคม 2568) 
กรณีไม่มีกำรจดัซื้อจัดจำ้งในรอบเดือนใด ให้ระบุว่ำ ไม่มี
กำรจดัซื้อจัดจ้ำง 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
พ.ต.ท.พิเชษ    พรมมำตย์  
1. จนท.จัดท าข้อมูล 
ร.ต.ท.อ ำนำจ สัญญำถนอมรัช 
2. จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.อ.วชริวิชญ ์ท ำสะอำด 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O15 สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างรายเดือน 

ด ำเนินกำรจดัท ำข้อมูล ตำมคู่มือ ITA ปีงบประมำณ 2568  
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
• สรุปผลกำรด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจำ้งประจ ำเดือน โดยมี
ข้อมูลรำยละเอียดผลกำรจัดซื้อจดัจ้ำง อย่ำงน้อย
ประกอบด้วย  
     1) ที ่ 
     2) ปีงบประมำณ  
     3) ชื่อหน่วยงำน  
     4) อ ำเภอ  
     5) จังหวัด  
     6) กระทรวง  
     7) ประเภทหน่วยงำน  
     8) ชื่อรำยกำรของงำนที่ซื้อหรือจ้ำง  
     9) วงเงินงบประมำณที่ได้รับจัดสรร (บำท)  

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
พ.ต.ท.พิเชษ   พรมมำตย์  
1. จนท.จัดท าข้อมูล 
ร.ต.ต.อ ำนำจ สัญญำถนอมรัช 
2. จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.อ.วชริวิชญ ์ท ำสะอำด 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

     10) แหล่งที่มำของงบประมำณ  
     11) สถำนกำรณ์จัดซ้ือจัดจ้ำง  
     12) วิธีกำรจัดซื้อจัดจ้ำง  
     13) รำคำกลำง (บำท)  
     14) รำคำทีต่กลงซื้อหรือจ้ำง (บำท)  
     15) รำยชื่อผู้ประกอบกำรที่ไดร้ับกำรคัดเลือก  
     16) เลขที่โครงกำรในระบบ e-GP 
• ข้อมูลที่ เปิดเผยเป็นข้อมูลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงในรอบ 6 
เดือนแรก ของปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 (ตุลำคม 2567 - 
มีนำคม 2568)  
• สรุปผลกำรจดัซื้อจัดจ้ำง จ ำแนกข้อมูลเป็นรำยเดือน 
เผยแพร่ประจ ำทุกเดือน กรณีไม่มีกำรจดัซื้อจัดจำ้งในรอบ
เดือนใดให้ระบุว่ำ ไม่มีกำรจดัซื้อจัดจำ้ง  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
data ที่เครื่องสำมำรถอ่ำนได้ (Machine-readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่ำนั้น  
หมำยเหตุ : รำยกำรท่ี (16) กรณีกำรจัดซื้อจัดจ้ำงที่ไม่ต้อง
ด ำเนินกำรผ่ำนระบบ e-GP ตำม หนังสือกรมบัญชีกลำง ด่วนที่สุดที่ 
กค 0405.4/ว 322 ลงวันที่ 24 สิงหำคม 2560 ให้ระบุวำ่”ไม่ต้อง
ด ำเนินกำรผ่ำนระบบ e-GP” โดยไม่มีกำรเว้นว่ำง ข้อมูลไว ้

O16 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา  
ก าลังพล 

ด ำเนินกำรจดัท ำข้อมูล ตำมคู่มือ ITA ปีงบประมำณ 2568  
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาก าลังพล 
• สถำนีต ำรวจมีกำรประกำศหลักเกณฑ์กำรบริหำรก ำลังพล
และกำรพัฒนำก ำลังพล ซึ่งเป็นไปตำมกฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่  
   - หลักเกณฑ์กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน  
   - หลักเกณฑ์กำรเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน  
   - หลักเกณฑ์กำรพัฒนำก ำลังพล  
หมำยเหตุ : ใช้ข้อมูลกลำงส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติได้  
 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
พ.ต.ท.พิเชษ  พรมมำตย ์ 
1. จนท.จัดท าข้อมูล 
ร.ต.ต.อ ำนำจ สัญญำถนอมรัช 
ร.ต.ต.พงษ์พทิักษ์  สมปำน 
2. จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.อ.วชริวิชญ ์ ท ำสะอำด 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O17 ช่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริต  
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

ด ำเนินกำรจดัท ำข้อมูล ตำมคู่มือ ITA ปีงบประมำณ 2568  
ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ช่องทำงกำรแจ้งเรื่องรอ้งเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้ำหน้ำที่ในสถำนีต ำรวจ 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
พ.ต.ท.พิเชษ   พรมมำตย์  
1. จนท.จัดท าข้อมูล 
ร.ต.ต.อ ำนำจ สัญญำถนอมรัช 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤตมิิชอบ
ของเจ้ำหน้ำที่ในสถำนีต ำรวจ  
• มีข้อมูลควำมก้ำวหน้ำกำรจดักำรเรื่องร้องเรียน ได้แก่ 
จ ำนวนเรื่อง เรื่องทีด่ ำเนินกำรแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร เป็นต้น  กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุ ไม่มี
เรื่องร้องเรียน  
• เป็นข้อมูลในระยะเวลำอย่ำงน้อย 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมำณ พ.ศ.2568 (ตุลำคม 2567 - มีนำคม 2568)  
 

ร.ต.ต.พงษ์พทิักษ์ สมปำน 
2. จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.อ.วชริวิชญ ์ ท ำสะอำด 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O18 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 

ด ำเนินกำรจดัท ำข้อมูล ตำมคู่มือ ITA ปีงบประมำณ 2568  
ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy)  
• แสดงประกำศนโยบำยกำรต่อตำ้นกำรรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) โดยหัวหน้ำสถำนีต ำรวจคนปัจจบุัน ใน
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 และให้เผยแพร่เป็นภำษำไทย 
และภำษำอังกฤษ  
• เน้ือหำของนโยบำย ประกอบด้วย  
     - วัตถุประสงค์  
     - ขอบเขตกำรใช้บังคับ  
     - นิยำมค ำวำ่ สินบน  
     - มำตรกำรจัดกำรฝำ่ฝืนนโยบำย/มำตรกำรลงโทษ  
     - มำตรกำรตดิตำมตรวจสอบ  
     - ช่องทำงรอ้งเรียน แจ้งเบำะแส  
     - มำตรกำรคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบำะแส/พยำน 
และกำรรักษำควำมลับ  
     - ระบุวัน เดือน ปี ทีป่ระกำศ (ให้ประกำศในทุกปี 
ถึงแม้ว่ำหัวหน้ำสถำนีต ำรวจ ยังเป็นบุคคลเดิม)  
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที ่ 
• แสดงภำพอินโฟกรำฟกินโยบำยไม่รับของขวัญและของ
ก ำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ทั้ง
ภำษำไทยและภำษำอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้ำแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงำนเท่ำนั้น  

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
พ.ต.ท.พิเชษ   พรมมำตย์  
1. จนท.จัดท าข้อมูล 
ร.ต.ต.พงษ์พทิักษ์  สมปำน 
ส.ต.อ.วชริวิชญ ์ ท ำสะอำด 
2. จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.อ.วชริวิชญ ์ ท ำสะอำด 
ด าเนินการให้เสร็จสิ้น
ภายใน ก.พ.68 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• แสดงภำพกำรเผยแพร ่ณ จดุบริกำร และจดุ
ประชำสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่ำงชัดเจน  
 หมำยเหตุ : แนวทำงกำรจัดท ำสำมำรถปรับได้ตำมควำมเหมำะสม  
 

O19 การมีสว่นร่วมของ
หัวหน้าสถานีต ารวจ 

ด ำเนินกำรจดัท ำข้อมูล ตำมคู่มือ ITA ปีงบประมำณ 2568  
การมีสว่นร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ  
• แสดงภำพและรำยละเอียดของกิจกรรมกำรมีสว่นร่วมของ
หัวหน้ำสถำนีต ำรวจ ในกำรต่อตำ้นกำรทุจรติ/กำรรับสินบน 
ไม่น้อยกว่ำ 5 กิจกรรม ซ่ึงเป็นกำร ด ำเนินกำรใน
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 อย่ำงน้อยประกอบด้วย  
     - กิจกรรมที่แสดงถึงกำรน ำนโยบำยกำรต่อตำ้นกำรรับ
สินบน (Anti- Bribery Policy) ไปปฏิบัติ  
     - กิจกรรมกำรเผยแพร่หรือเสริมสร้ำงควำมรูค้วำม
เข้ำใจให้เจ้ำหน้ำที่ ในกำรจัดกำรทรพัย์สินของรำชกำร ของ
บริจำค และกำรจดัเก็บของกลำง เพื่อป้องกันกำรทุจริต
ภำยในหน่วยงำน  
• รำยละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O19 ให้แสดงไว้บน
หน้ำแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงำนหรือสำมำรถ
เชื่อมโยงข้อมูลจำกหน้ำแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงำนได ้ 
หมำยเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมที่ด ำเนินกำรภำยในหน่วยงำน มิใช่
กิจกรรมที่ไปเข้ำร่วม กับหนว่ยงำนภำยนอก  
               2) ไม่นับประกำศต่ำง ๆ เป็นกิจกรรมกำรมีส่วนร่วม  

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
พ.ต.ท.พิเชษ  พรมมำตย ์ 
1. จนท.จัดท าข้อมูล 
ร.ต.ต.พงษ์พทิักษ์  สมปำน 
จ.ส.ต.พชรพล   ดวงน้อย 
2. จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.อ.วชริวิชญ ์ ท ำสะอำด 
ด าเนินการให้เสร็จสิ้น
ภายใน ก.พ.67 

O20 การประเมินความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

ด ำเนินกำรจดัท ำข้อมูล ตำมคู่มือ ITA ปีงบประมำณ 2568  
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
• แสดงกำรประเมินควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน และแผน
บริหำรจัดกำร ควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2568  
• ท ำกำรประเมินควำมเสี่ยงจำกกระบวนงำนในกำรใช้
อ ำนำจและ ต ำแหน่งหน้ำที่ทุกสำยงำน  
• ท ำกำรประเมินควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน อย่ำงน้อยต้อง
มีข้อมูล ดังนี้  
- ชื่อกระบวนงำน/งำน/โครงกำร ของแต่ละสำยงำน  
- เกณฑ์ในกำรประเมินควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน  
- ระบุประเด็นควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน (เหตุกำรณ์หรือ

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
พ.ต.ท.พิเชษ   พรมมำตย์  
1. จนท.จัดท าข้อมูล 
ร.ต.ต.อ ำนำจ สัญญำถนอมรัช 
ร.ต.ต.พงษ์พทิักษ์ สมปำน 
2. จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.อ.วชริวิชญ ์ ท ำสะอำด 
ด าเนินการให้เสร็จสิ้น
ภายใน ก.พ.67 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

รูปแบบ พฤติกำรณ์ต่อกำรรับสินบน)  
- ระดับของควำมเสี่ยงตอ่กำรรับสินบน  
- แผนบริหำรจดักำรควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน  
 

O21 การรายงานผลการ
ด าเนินการเพื่อจัดการ 
ความเสี่ยงต่อการ รับ
สินบน 

ด ำเนินกำรจดัท ำข้อมูล ตำมคู่มือ ITA ปีงบประมำณ 2568  
การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน  
• เป็นกิจกรรมหรือกำรด ำเนินกำรที่สอดคล้องกับมำตรกำร
หรือกำรด ำเนินกำรเพื่อบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงต่อกำรรับ
สินบนตำมข้อ O25 ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  
   1) ผลกำรด ำเนินกำรจดักำรควำมเสี่ยงต่อกำรรบัสินบน 
แยกตำมสำยงำน  
   2) แสดงภำพกิจกรรมกำรด ำเนินกำรจัดกำรควำมเสี่ยง
ต่อกำรรับสินบน แยกตำมสำยงำน 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
พ.ต.ท.พิเชษ   พรมมำตย์  
1. จนท.จัดท าข้อมูล 
ร.ต.ต.อ ำนำจ สัญญำถนอมรัช 
ร.ต.ต.พงษ์พทิักษ์ สมปำน 
ด าเนินการให้เสร็จสิ้น
ภายใน ก.พ.68 
2. จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.อ.วชริวิชญ ์ท ำสะอำด 
รายงานผลการปฏิบัติ   
ทุกสิ้นเดือน 

O22 คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

ด ำเนินกำรจดัท ำข้อมูล ตำมคู่มือ ITA ปีงบประมำณ 2568  
คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  
• แสดงกำรจดัท ำคู่มือหรอืแนวทำงกำรปฏิบัติ ตำม
มำตรฐำนทำงจริยธรรมของสถำนีต ำรวจ ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ ำ
กว่ำมำตรฐำนตำมประมวลจริยธรรมของส ำนักงำนต ำรวจ
แห่งชำติ พ.ศ. 2564 (ประกำศรำชกิจจำนุเบกษำ วันที่ 1 
กันยำยน 2564)  
• แสดงแนวปฏิบัติที่เข้ำใจง่ำย ได้แก่ พฤตกิรรมทีพ่ึง
ประสงค์ (Do & Don't) ตำมบทบำทภำรกิจของสถำนี
ต ำรวจ  
 

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
พ.ต.ท.พิเชษ   พรมมำตย์  
1. จนท.จัดท าข้อมูล 
ร.ต.ต.พงษ์พทิักษ์ สมปำน 
ร.ต.ต.อ ำนำจ สัญญำถนอมรัช 
2. จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.อ.วชริวิชญ ์ท ำสะอำด 
ด าเนินการให้เสร็จสิ้น
ภายใน ก.พ.67 
 

O23 การจัดการ
ทรัพย์สินของราชการ 
ของบริจาค การจัดเก็บ
ของกลาง และการ
รายงานผล  

ด ำเนินกำรจดัท ำข้อมูล ตำมคู่มือ ITA ปีงบประมำณ 2568  
การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค การจัดเก็บ
ของกลาง และการรายงานผล  
• แสดงกำรวำงระบบกำรดูแลจัดกำรทรพัย์สิน เพื่อป้องกัน
กำรน ำทรพัย์สินของรำชกำร ของบริจำคและกำรจัดเก็บ
ของกลำง ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน  
ทรัพย์สินของราชการ  

1. ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
ข้อมูลสิ่งของหลวง  
พ.ต.ท.พิเชษ   พรมมำตย์  
2. จนท.จัดท าข้อมูลสิ่งของ
หลวง 
ร.ต.ต.อ ำนำจ  สัญญำถนอมรัช 
ด าเนินการให้เสร็จสิ้น



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• จ ำแนกประเภททรัพยส์ินของรำชกำร  
• ก ำหนดแนวทำงควบคมุ ก ำกับ ดูแลรักษำ ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภำพกำรใช้งำนทรัพย์สินของรำชกำร โดยเฉพำะ
ทรัพย์ประเภทที่มีควำมเสี่ยงต่อกำรน ำไปใช้โดยมชิอบ  
• ก ำหนดแนวทำงกำรยืมหรือเบิกจ่ำยทรัพย์สินของรำชกำร 
ไปใช้ปฏิบัติงำนที่ชัดเจน  
• แนวทำงกำรเผยแพร่หรือเสริมสรำ้งควำมรู้ควำมเข้ำใจให้
เจ้ำหน้ำที่สำมำรถใช้ทรพัย์สินของรำชกำรได้อยำ่งถูกต้อง  

ของบริจาค  
• ก ำหนดแนวทำงหรือหลักเกณฑ์กำรรับของบริจำคของ
สถำนีต ำรวจ  
• ก ำหนดแนวทำงควบคมุ ก ำกับ ดูแลรักษำ ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภำพกำรใช้งำน ของบริจำค โดยเฉพำะทรัพย์
ประเภทที่มีควำมเสี่ยงตอ่กำรน ำไปใชโ้ดยมิชอบ  
• ก ำหนดแนวทำงกำรยืมหรือเบิกจ่ำยของบริจำค ไปใช้
ปฏิบัติงำนที่ชัดเจน  
• แนวทำงกำรเผยแพร่หรือเสริมสรำ้งควำมรู้้ ควำมเข้ำใจให้
เจ้ำหน้ำที่สำมำรถใช้ของบริจำคได้อยำ่งถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง  
• แสดงกำรวำงระบบกำรจัดเก็บรักษำ ของกลำง ที่ยึด 
อำยัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่น ำเข้ำระบบ 
หรือเข้ำระบบบำงส่วน เพื่อแลกกับกำรเรียกรับ
ผลประโยชน์ทั้งทำงคด ีและรับทรัพย์สิน มรีะบบควบคุมที่
เพียงพอ และเหมำะสมตำมประเภทของของกลำงนั้น ๆ  
การรายงานผล  
• รำยงำนผลกำรปฏิบัติเกี่ยวกับกำรจัดกำรทรพัยส์ินของ
ทำงรำชกำร ของบริจำค และกำรจดัเก็บของกลำง  
• เป็นข้อมูลในระยะเวลำอย่ำงน้อย 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมำณ พ.ศ.2568 (ตุลำคม 2567 - มีนำคม 2568) 

ภายใน ก.พ.68 
รายงานผลการปฏิบัติทกุ
สิ้นเดือน 
3.ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 
ข้อมูลของกลาง/ส านวน 
พ.ต.ท.สุเทพ    ปรำงศร ี
4. จนท.รับผิดชอบข้อมูล
ของกลาง/ส านวน  
ด.ต.บุญท ำ    บุญโต 
ด.ต.โสภณ     พลดวน 
ด าเนินการให้เสร็จสิ้น
ภายใน ก.พ.68 
รายงานผลการปฏิบัติทกุ
สิ้นเดือน 
5. จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.อ.วชริวิชญ ์ท ำสะอำด 
รายงานผลการปฏิบัติทกุ
เดือน 

O24 มาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

ด ำเนินกำรจดัท ำข้อมูล ตำมคู่มือ ITA ปีงบประมำณ 2568  
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  
• กำรเตรียมควำมพรอ้มรับกำรประเมินคุณธรรมและควำม

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
พ.ต.ท.พิเชษ  พรมมำตย ์ 
1. จนท.จัดท าข้อมูล 
ร.ต.ต.พงษ์พทิักษ์   สมปำน



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของสถำนี
ต ำรวจ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 ได้แก่  
     - ค ำสั่งแต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนและก ำกับติดตำม 
กำรประเมินคุณธรรม และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถำนีต ำรวจ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568  
     - ผู้ก ำกับ/หัวหน้ำสถำนีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับกำร
ประเมินแก่เจ้ำหน้ำที่ต ำรวจในหน่วยงำน  
     - ศึกษำและวิเครำะห์กรอบกำรประเมินประเด็นที่ต้อง
ด ำเนินกำรและประเด็น ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนำ ใน
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 และก ำหนด ผู้รับผิดชอบ      
• ก ำหนดมำตรกำรกำรพฒันำคุณภำพกำรให้บริกำรของ
สถำนีต ำรวจ 3 ด้ำน ดังต่อไปนี้  
     1) กำรพัฒนำยกระดับกำรให้บริกำร One Stop 
Service เพื่ออ ำนวยควำมสะดวก ให้กับผู้มำรับบริกำร  
     2) กำรสื่อสำร บทบำทภำรกิจและผลกำรปฏิบัติงำน
ของสถำนีต ำรวจ ให้กับผูม้ำรับบริกำรได้รับทรำบ 
     3) กำรเผยแพร่ข้อมูลสำธำรณะ (OIT) ตำมแบบตรวจ
กำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 
         - กำรก ำหนดผู้รบัผิดชอบ  
         - กำรจดัท ำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
         - กำรจดัท ำข้อมลูสำธำรณะตำมเกณฑ์กำรประเมิน
และข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่ำงๆ 

ด.ต.บุญท ำ      บุญโต 
ด.ต.โสภณ       พลดวล 
ส.ต.อ.วชริวิชญ ์ท ำสะอำด 
ส.ต.ต.ศรำวุฒ   พลชัย 
2. จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.อ.วชริวิชญ ์ท ำสะอำด 
ด าเนินการให้เสร็จสิ้น
ภายใน มี.ค.68 
 

O25 การรายงานผลการ
ด าเนินการ ตามมาตรการ
การยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

ด ำเนินกำรจดัท ำข้อมูล ตำมคู่มือ ITA ปีงบประมำณ 2568  
การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการสง่เสริมการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
• เป็นกิจกรรม หรือกำรด ำเนินกำรที่สอดคล้องกบัมำตรกำร
กำรยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน
ตำมข้อ O24 ที่สถำนีต ำรวจได้ด ำเนินกำร  อย่ำงน้อย
ประกอบด้วย  
     - หัวหน้ำสถำนีต ำรวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับกำร

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
พ.ต.ท.พิเชษ    พรมมำตย์  
1. จนท.จัดท าข้อมูล 
ร.ต.ต.พงษ์พทิักษ์  สมปำน 
ด.ต.บุญท ำ      บุญโต 
ด.ต.โสภณ       พลดวล 
ส.ต.อ.วชริวิชญ ์ ท ำสะอำด 
ส.ต.ต.ศรำวุฒิ    พลชัย 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ประเมินแก่เจ้ำหน้ำที  ่ ต ำรวจในหน่วยงำน  
     - ภำพกจิกรรมกำรศกึษำและวิเครำะห์กรอบกำร
ประเมินประเด็นที่ต้อง ด ำเนินกำรและประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนำ ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 และ
ก ำหนดผู้รับผิดชอบ 
• ภำพกิจกรรมที  ่แสดงถึงกำรก ำหนดมำตรกำรกำรพัฒนำ
คุณภำพกำรให้บริกำร ของสถำนีต ำรวจนครบำล/สถำนี
ต ำรวจภูธร 3 ด้ำน ดังตอ่ไปน้ี 
     1) ภำพกำรพัฒนำยกระดับกำรให้บริกำร One Stop 
Service เพื่ออ ำนวย ควำมสะดวกให้กับผู้มำรับบริกำร  
     2) ภำพประชำสัมพนัธ์กำรสื่อสำร บทบำทภำรกิจและ
ผลกำรปฏิบัติงำนของสถำนี ต ำรวจนครบำล/สถำนี
ต ำรวจภูธรให้กับประชำชนที่มำรับบริกำรไดร้ับทรำบ  
     3) ภำพกจิกรรม หรอืรำยงำนกำรประชุมกำร
มอบหมำยผู้รับผิดชอบกำรยกระดับ กำรเผยแพรข่้อมูล
สำธำรณะ (OIT) 

2. จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
ส.ต.อ.วชริวิชญ ์ ท ำสะอำด 
ด าเนินการให้เสร็จสิ้น
ภายใน มี.ค.68 
 

 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การปรับปรุง และจัดท าเว็บไซต์ 
เว็ปไซต์ ของสถานี จัดท ำเว็บไซต์ หลักของสถำนี  ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  

พ.ต.ท.พิเชษ     พรมมาตย์  
เจ้าหน้าที่จัดท าเว็ปไซต์ 
ส.ต.อ.วชริวิชญ ์  ท าสะอาด 

ปรับปรุงเว็บไซต์  เจ้ำหน้ำที่ ดูแลเว็บไซต์ ของสถำนี (ammin) ลง
ข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลสม่ ำเสมอ  

ผู้ควบคุมการปฏิบัติ  
พ.ต.ท.พิเชษ    พรมมาตย์  
เจ้าหน้าที่ดูแลเว็ปไซต์ 
(ammin) 
ส.ต.อ.วชริวิชญ ์ ท าสะอาด 

 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 
/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การก ากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
การออกค าสั่งคณะท างาน
และมีการมอบหมายหน้าที่
ชัดเจน  

     ต้องด าเนินการออกค าสั่งของหน่วย
มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล
การเผยแพร ่ที่ชดัเจน โดยให้
ผู้บังคับบัญชา ก าชับ ก ากับติดตาม ให้ส่ง
ข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ด าเนนิการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน  

- งานอ านวยการจดัท าค าสั่ง  
- ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบท า
ข้อมูล  
- หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการ
ปฏิบัติ  

การประชุมขับเคลื่อน และ
ก ากับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูล  

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ  
 

- ผกก.สภ.บึงมะลู  
หัวหน้าสถานีต ารวจ  
- คณะท างานขับเคลื่อน ITA ของ
สถานีต ารวจ  

 



 
มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 และก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สถานีต ารวจภูธรบึงมะล ู

 
ตัวชี้วัด ประเด็นทีต่้องเตรียม

ความพร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมทีจ่ะด าเนนิการ 

 
ผลผลิต วิธีการสร้าง 

การรับรู ้
ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ก ากับ
ติดตาม 

1) การปฏิบัติหน้าที ่ 
 

การพัฒนายกระดับการ
ให้บริการ  
จุดประชาสัมพันธ์/
สอบถามความคืบหน้าการ
ด าเนินคดี  
-ป้ายประชาสัมพันธ์จุด
บริการ  

   การจัดให้มีผู้ท าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์บนสถานีต ารวจ 
เพื่อ ให้ค าแนะน าขั้นตอนการ
ติดต่องานแก่ ผู้มาใช้บริการ 
หรือผู้มาติดต่อราชการ ปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยจิตใของการบริการที่
ดี มีความเป็นมิตร ใช้วาจาและ
กิริยาอาการสุภาพ แสดงการให้
เกียรติผู้มาติดต่อราชการ  

จัดเวรข้าราชการต ารวจ
ปฏิบัติหน้าที่  
 

- ติดประกาศผู้ท า
หน้าท่ีให้ผู้มา
ติดต่อทราบ  
- สื่อสารผ่าน 
website ของ
สถานี  

ทุกวัน  
 

- งานอ านวยการจัดท า
แผ่นป้าย สว.อก.ฯ
ควบคุมการปฏิบัติ  
 
- สิบเวรทุกนาย ผู้ปฏิบัติ  
รอง ผกก.ป. ควบคุมการ
ปฏิบัติ  

ทุก 1 เดือน 

 ห้อง One Stop 
Service  
 

วางระบบขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐาน พันธะสัญญา 
และการน าไปสู่การปฏิบัติ  
 งานอ านวยการ  
 งานป้องกัน
ปราบปราม  
 งานจราจร  
 งานสืบสวน  
 งานสอบสวน  

ติดป้ายพันธะสัญญาของ
สถานีต ารวจในห้อง 
One Stop Service  
 

สื่อสารผ่าน 
website ของ
สถานี  
 

30 มี.ค.68  
 

- งานอ านวยการจัดท า
แผ่นป้าย สว.อก.ฯผู้
ควบคุมการปฏิบัติ  
- งานสอบสวน ผู้ปฏิบัติ  
รอง ผกก.(สอบสวน) 
ควบคุมการปฏิบัติ  

ภายในวันที่ 
31 มี.ค.68  
 

 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะด าเนินการ 
 

ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู ้

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ก ากับ



 

ตัวชี้วัด ประเด็นทีต่้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมทีจ่ะด าเนนิการ 
 

ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู ้

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ก ากับ
ติดตาม 

 น ามาตรการป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริตของ
แต่ละฝ่าย สู่การปฏิบัติ  
 

ด ำเนินกำรตำมมำตรกำรป้องกัน
ควำมเสี่ยงกำรทุจริตของแต่ละ
ฝ่ำย  
โดยจัดอบรมและท ำกำรประชุม
ร่วมกัน ให้เห็นถึงมำตรกำร  

รำยงำนผลตำม
มำตรกำรควำมเสี่ยงแต่
ละสำยงำน มีผลกำร
ด ำเนินกำร งำนละ 1 
รำยงำน  

ประชำสัมพันธ์
มำตรกำรป้องกัน
ควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
ใน line group 
อย่ำงต่อเนื่อง  

15 มี.ค.68  
 

หัวหน้ำงำนทุกสำยงำน 
เป็นผู้ควบคุม  
 
เจ้ำหน้ำที่ ธุรกำรแต่ละ
สำยงำน รำยงำนผล  

ทุก 1 เดือน 

ติดตาม 
 เพิ่มจุดเผยแพร่ คู่มือ 

ขั้นตอน การให้บริการ 
และเผยแพร ่e service  
 

-ประชาสัมพันธ์  
คู่มือ checklist และ  
ขั้นตอนการให้บริการ  
และ e -service  

ป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ
ให้บริการ  
- info graphic 5 แผ่น 
จ านวน 5 จุด  

สื่อสารโดยสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 
info graphic ณ 
จุดบริการ  
ลง website ของ
สถานี 
  

31 มี.ค.68  
 

งานอ านวยการ  
สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม  
 
ส.ต.อ.วชิรวิชญ์ ท า
สะอาด 
 จนท.จัดท าป้าย  

ทุก 1 เดือน 

 การจัดเวรเหลื่อมเวลา  
 

การจัดเวร เหล่ือมเวลาการ
ให้บริการ  
โดยเจ้าหน้าที่ ผลัดใหม่ต้องมา
ผลัดเปลี่ยนก่อนเวลาปฏิบัติเวลา 
15 นาที และพร้อมปฏิบัติใน
เวลาเวร  

- info graphic 1 แผ่น  
ตารางเวร  
- ติด 1 จุด  
ณ จุดประชาสัมพันธ์  

สื่อสารสร้างการ
รับรู้ ความใส่ใจ 
การให้บริการต่อ
กลุ่มดังกล่าว  
ผ่าน line group 
ต่างๆ ติดประกาศ  
 

15 มี.ค.68  
 

สิบเวร ทุกนาย  
รอง ผกก.ป.ฯผู้ควบคุม  
 
ส.ต.อ.วชิรวิชญ์ ท า
สะอาด 
จนท.จัดท าป้าย 

ทุก 1 เดือน 

 เผยแพร่มาตรการป้องกนั
การรับสินบนและ No 
Gift Policy  
 

จัดท าสื่อเผยแพร่มาตรการ
ป้องกันการรับสินบนและ No 
Gift Policy  
ท าป้าย ประกาศ ติดจุดบริการ
และประกาศทางเวปไซต์ของ
หน่วย  

- info graphic 2 แผ่น  
- ติด ณ จุดบริการ
ประชาชน และห้อง
ธุรการ  

สื่อสารสร้างการ
รับรู้ ความใส่ใจ 
การให้บริการต่อ
กลุ่มดังกล่าว  
ผ่าน fb ผ่าน line 
group ต่าง ๆ ลง 
webs  

15 มี.ค.68  
 

งานอ านวยการ  
สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม  
 
ส.ต.อ.วชิรวิชญ์ ท า
สะอาด 
จนท.จัดท าป้าย 

ทุก 1 เดือน 



2) การใช้งบประมาณ  
 

เผยแพร่ข้อมูล
งบประมาณของสถานี
ต ารวจ  
 

จัดท ำ info graphic สรุปข้อมูล
งบประมำณและกำรใช้
งบประมำณ ของสถำนีต ำรวจ  
  

- ข้อมูลข้อส่ังกำรจำก
หน่วยท่ีงำน  
-info graphic แนะน ำ
ข้อมูล  

จัดท ำสื่อ
ประชำสัมพันธ์
ลงเวป็ไซต์ สถำนี
ต ำรวจ และส่งข้อมูล
ใน Line กลุ่มหน่วย  
ส่งเป็นประจ ำ 

15 มี.ค. 68  
 

สว.อก.ฯเป็นผู้ควบคุม 
ด.ต.บญุธรรม  ศิริ 
จ.ส.ต.พงศ์ธร ชัย
พินิจนรชาติ 
  จนท.การเงิน  
จัดท ำข้อมูล  

ทุก 1 เดือน 

3) การใช้อ านาจ  
 

การส่งเสริมคุณธรรมใน
การบริหารงานบุคคล  
 

ผู้ก ำกับ/หัวหน้ำสถำนี สื่อสำร
แนวทำงกำรบริหำรก ำลังพล 
ด้ำนกำรมอบงำน กำรเลื่อน
เงินเดือน เลื่อนระดับ กำร
พิจำรณำควำมดีควำมชอบ ฯลฯ  
 

- info graphic 6 แผ่น  
- ติด 6 จุด  
ณ จุดบริกำรประชำชน 
ชั้น 1 และหน้ำสำยงำน
ป้องกันปรำบปรำบ  
งำนสอบสวน  งำน
สืบสวน  งำนจรำจร 
และงำนอ ำนวยกำร  

สื่อสำรสร้ำงกำรรับรู้ 
ป้ำยพบกำรทุจริต 
ควำมไม่เป็นธรรม
แจ้ง  
พ.ต.อ.พงศ์พพิัฒ 
เหิมฉลำด ผกก.สภ.
บึงมะลู ดังกล่ำว 
ผ่ำน fb  
, website ของ
สถำนี, line group 
ต่ำงๆ ของหน่วย  

15 มี.ค.68  
 

งำนอ ำนวยกำร  
สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม  
ร.ต.ต.อ ำนำจ สัญญำ
ถนอมรัช 
ร.ต.ต.พงษ์พิทักษ์ สม
ปำน จนท.จัดท ำป้ำย 

ทุก 1 เดือน 

 
 
 
 

ตัวชี้วัด ประเด็นทีต่้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมทีจ่ะด าเนนิการ 
 

ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู ้

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ก ากับ
ติดตาม 

4) การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ  
 

กำรจัดกำรทรัพย์สินของ 
รำชกำร ของบริจำค และ
กำรจัดเก็บของกลำง และ
ส ำนวนกำรสอบสวน
คดีอำญำและคดีจรำจร  
 

-จัดท ำมำตรกำรกำรจัดกำร
ทรัพย์สินของรำชกำร ของ
บริจำค และกำรจัดเก็บของ
กลำง และแนวทำงกำรปฏิบัติ  
 

จัดท ำค ำส่ังประกำศแล้ว
เสร็จ  
ประกำศทำง website 
ของสถำนี  

ลงประกำศทำง 
website ของ
สถำนี  
 

31 มี.ค.68  งำนอ ำนวยกำร  
สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม  
ร.ต.ต.อ ำนำจ สัญญำ
ถนอมรัช 
ด.ต.บญุท ำ    บุญโต 
จนท.พัสดุ, จนท.คดี  
จัดท าประกาศ 

ทุก 1 เดือน 

   สื่อสำร วิธีกำรยืม คืน  - ลงประกำศทำง ทำง website 31 มี.ค.68  งำนอ ำนวยกำร  ทุก 1 เดือน 



วิธีกำรใช้ทรัพย์สินทำงรำชกำร
อย่ำงไรให้ถูกต้อง  
โดยจัดท ำประกำศ ลงขั้นตอน 

website ของสถำนี  
 

ของสถำนี  
 

สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม  
ร.ต.ต.อ ำนำจ สัญญำ
ถนอมรัช 
จนท.พัสดุจัดท าประกาศ 

5) การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต  
 

กำรป้องกันกำรทุจริต  
 

1.จัดอบรมกำรต่อต้ำนกำรรับ
สินบน  
2.อบรมกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
และ  
3.อบรมเสริมสร้ำงคุณธรรมและ
จริยธรรมของข้ำรำชกำรต ำรวจ
ในสังกัด  

มีข่ำวกิจกรรมกำร
ด ำเนินกำรลง
ประชำสัมพันธ์ทำงส่ือ
ออนไลน์ต่ำง ๆและ
ลงเวป็ไซต์หน่วย  
 

ทุกนำยได้
รับทรำบและลง
ลำยมือชื่อผู้เข้ำรับ
กำรอบรม  
 

31 มี.ค.68  พ.ต.อ.พงศ์พพิัฒ เหิม
ฉลำด  ผกก.สภ.บึงมะลู 
เป็นวิทยำกร  
ข้ำรำชกำรต ำรวจทุก
นำยเข้ำร่วม 

ทุก 1 เดือน 

 เผยแพร่แผนป้องกันกำร
ทุจริตของสถำนีต ำรวจ  
 

-จัดท ำแผน กำรต่อต้ำนกำรรับ
สินบน ให้แล้วเสร็จ  
-เผยแพร่ผ่ำน website  

- 1 แผน  
- แล้วเสร็จในเวลำที่
ก ำหนด และมี url ให้
สำมำรถเข้ำถึงข้อมูล
แผนได้  

ทำง website 
ของสถำนี  
 

31 มี.ค.68  
 

สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ร.ต.ต.พงษ์พิทักษ์ สม
ปำนจัดท ำแผน 

ทุก 1 เดือน 

 
 

ตัวชี้วัด ประเด็นทีต่้องเตรียมความ
พร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมทีจ่ะด าเนนิการ 
 

ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู ้

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ก ากับ
ติดตาม 

6) คุณภาพการ
ด าเนินงาน  
 

เพิ่มช่องทำงกำรเผยแพร่คู่มือ
กำรให้บริกำร  
 

จัดท ำคู่มือกำรให้บริกำร
ประกำศให้ประชำชนได้รับ
ทรำบ  
 

คู่มือแต่ละสำยงำน  
กฎหมำยที่เก่ียวข้อง ท่ี
ประชำชนควรทรำบ  

ทำง website 
ของสถำนี  
 

31 มี.ค.68  
 

สว.อก.ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
จนท.ธุรการทุกสายงาน 
จัดท าคู่มือ 

ทุก 1 เดือน 

  เพิ่มช่องทำงกำรเผยแพร่คู่มือ
กำรให้บริกำร  

ท ำป้ำย info graphic  
ดำวน์โหลดคู่มือท่ีนี่  
เป็นคิวอำร์โคด้สแกนให้
ดำวน์โหลดข้อมูล  

ติดที่จุดบริกำร  
และเผยแพร่ทำง 
website ของ
สถำนี  

31 มี.ค.68  
 

สว.อก.ควบคุมการ
ปฏิบัติ 
จนท.ธุรการทุกสายงาน  

ทุก 1 เดือน 

 อบรมปลูกฝังให้ข้ำรำชกำร
ต ำรวจไม่เลือกปฏิบัติ ต่อผู้มำ

จัดกำรประชุมชี้แจงสร้ำง
จิตส ำนึก  

ท ำป้ำย info graphic  
วิธีปฏิบัติ  

เผยแพร่ทำง 
website ของ

31 มี.ค.68 งำนอ ำนวยกำร  
สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม  

ทุก 1 เดือน 



ติดต่อรำชกำร  
 

 สถำนี  
 

ร.ต.ต.พงษ์พิทักษ์ สม
ปำน จนท.จัดท ำป้ำย 

   ประชำสัมพันธ์ข้อมูล ผู้มำ
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ให้สำมำรถเข้ำถึงข้อมูลได้ง่ำย
และถูกต้อง  
 

ท ำป้ำย info graphic  
วิธี กำรเข้ำถึงข้อมูล 
และร่วมตอบแบบ
ประเมินควำมพึงพอใจ 

เผยแพร่ทำง 
website ของ
สถำนี  
เจ้ำหน้ำที่ประจ ำ
จุดบริกำร
ประชำชน ชี้แจง
แนะน ำ  

31 มี.ค.68 งำนอ ำนวยกำร  
สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม  
ร.ต.ต.พงษ์พิทักษ์ สมปำน 
จนท.จัดท ำป้ำย 

ทุก 1 เดือน 

  กำรจดัสิ่งอ ำนวยควำม
สะดวก กำรให้บริกำร
ประชำชน  
 

ป้ำยบอกชัดเจน จัด
ห้องพักประชำชน  
บริกำรน้ ำดื่ม ท่ีจอดรถ 
และห้องน้ ำสะอำด  

เผยแพร่ทำง 
website ของ
สถำนี  
 

31 มี.ค.68 งำนอ ำนวยกำร  
สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม  
ร.ต.ต.พงษ์พิทักษ์ สม
ปำน จนท.จัดท ำป้ำย 

ทุก 1 เดือน 

 
 
 

ตัวชี้วัด ประเด็นทีต่้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมทีจ่ะด าเนนิการ 
 

ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู ้

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ก ากับ
ติดตาม 

7) ประสิทธิภาพในการ
สื่อสาร  
 

เพิ่ม content สื่อสำร
ภำพลักษณ์กำรให้บริกำร 
ควำมทันสมัย ควำม
โปร่งใส ควำมเป็นธรรม  
 

เผยแพร่ช่องทำงประชำสัมพันธ์
ของหน่วยงำน และเพิ่มข่ำวสำร
ภำพลักษณ์ที่ทันสมัย /กำร
ปรับปรุงกระบวนงำนต่ำง  
1 ระบบ e service (มี 
content สะดวกขึ้น เร็วขึ้น
อย่ำงไร สะดวกอย่ำงไร ไม่ต้อง
มำ ณ จุดบริกำรอย่ำงไร ท ำได้ที่
บ้ำนผ่ำน online ได้อย่ำงไร)  

ข่ำว 5 ข่ำวต่อเดือน /
และเผยแพร่ในเครือข่ำย
ผู้รับบริกำรอย่ำง
ต่อเนื่อง  
 

และ เผยแพร่ทำง 
website ของ
สถำนี  
info graphic 1 
แผ่น ตั้งไว้ ณ จุด
บริกำร  

31 มี.ค.68 งำนอ ำนวยกำร  
สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม  
ร.ต.ต.พงษ์พิทักษ์ สม
ปำน จนท.จัดท ำป้ำย 

ทุก 1 เดือน 

 เพิ่มช่องทำงกำร
ประชำสัมพันธ์ช่องทำง
ร้องเรียนกำรทุจริตและ

เพิ่มช่องทำง ผ่ำนอินโฟกรำฟฟิก  
บอก ช่องทำงแจ้งเร่ืองร้องเรียน
กำรทุจริต  

1 ช่องทำง เป็น 
Messenger Live chat  
 

info graphic 1 
แผ่น ตั้งไว้ ณ จุด
บริกำร  

31 มี.ค.68 งำนอ ำนวยกำร  
สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ส.ต.อ.วชิรวิชญ์ ท ำ

ทุก 1 เดือน 



ช่องทำงกำรรับฟังควำม
คิดเห็น  
 

จัดท ำประกำศของสถำน  และ เผยแพร่ทำง 
website ของ
สถำนี  

สะอำดจนท.จัดท ำ
ประกำศ/ป้ำย 

 ยกระดับกำรเผยแพร่ข้อมูล
สำธำรณะ (OIT)  
 

กำรจัดท ำเว็บไซต์/ปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  
 

เวป็ไซต์ ของหน่วย  
https://bandonaow.s
isaket. 
police.go.th/  

เผยแพร่ทำง 
website ของ
สถำนี แจ้งทำง 
เฟซบุค และไลน์
กลุ่มต่ำงๆ  

31 มี.ค.68 สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
 
ส.ต.อ.วชิรวิชญ์ ท ำ
สะอำด 
จนท.เทคโนฯ 

 

 
 
 

ตัวชี้วัด ประเด็นทีต่้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมทีจ่ะด าเนนิการ 
 

ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู ้

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ก ากับ
ติดตาม 

  กำรจัดท ำข้อมูลสำธำรณะตำม
เกณฑ์กำรประเมินและข้อมูลท่ี
เก่ียวข้องต่ำง ๆ  
 

จัดท ำข้อมูลตำมคู่มือ
กำรประเมิน ITA ของ
สถำนีต ำรวจประจ ำปี
งบประมำณ 2568  

เผยแพร่ทำง 
website ของสถำนี  
 

ตำมปฏิทิน
กิจกรรม 
กำรประเมิน
ของ ปปช.  

สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม  
เจ้ำหน้ำที่ตำมค ำสั่ง
คณะท ำงำนขับเคลื่อน
และก ำกับติดตำมกำร
ประเมิน ITA ของ สภ.
บงึมะลู  

ทุก 1 เดือน 

  กำรก ำกับติดตำมกำรเผยแพร่
ข้อมูลสำธำรณะอย่ำงต่อเนื่อง 
 

จัดท ำข้อมูลตำมคู่มือ
กำรประเมิน ITA ของ
สถำนีต ำรวจประจ ำปี
งบประมำณ 25  
 

เผยแพร่ทำง 
website ของ
สถำนี  
 

ตำมปฏิทิน
กิจกรรม 
กำรประเมิน
ของ ปปช.  

สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม  
เจ้ำหน้ำที่ตำมค ำสั่ง
คณะท ำงำนขับเคลื่อน
และก ำกับติดตำมกำร
ประเมิน ITA ของ สภ.
บึงมะล ู

ทุก 1 เดือน 

8) การปรับปรุงระบบ
การท างาน  
 

พัฒนำ ระบบกำรให้บริกำร 
on line (บูรณำกำร
แผนกำรพัฒนำระบบ
เทคโนโลยีสำรสนเทศของ
หน่วยงำน)  
 

ระบบกำรให้บริกำร  
E-SERVICE  

ระบบแจ้งควำมออนไลน์  
ระบบ POLICE 4.0  
ระบบกำรแจ้งควำม
คืบหน้ำ  
สถิติคดี อำญำ ระบบ 
CRIMES  

ท ำ Info graphic 
ด้ำนละ 1 แผ่น  
ท ำป้ำยติด ณ จุด  
ONE STOP 
SERVICE  
เผยแพร่ทำง 

31 มี.ค.68 หัวหน้ำงำนทุกสำยงำน
เป็นผู้ควบคุม  
 

ทุก 1 เดือน 

https://bandonaow.sisaket/
https://bandonaow.sisaket/


website 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด ประเด็นทีต่้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมทีจ่ะด าเนนิการ 
 

ผลผลิต วิธีการสร้าง 
การรับรู ้

ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ก ากับ
ติดตาม 

9) การเปิดเผยข้อมูล  
 

ข้อมูล OIT ที่หน่วยจัดท ำ  
O1 – O25  

ด ำเนินกำรตำมคู่มือกำรประเมิน 
ITA ของสถำนีต ำรวจ ประจ ำปี
งบประมำณ 2568  
(ตำมรำยละเอียดแนบท้ำย
มำตรกำรนี้ )  
 

เปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ
ครบทุกกิจกรรม  
 

เผยแพร่ทำง 
website ของ
สถำนี  
 

ตำมปฏิทิน
กิจกรรม 
กำรประเมิน
ของ ปปช.  

ตำมค ำส่ัง สภ บึงมะลู ที่       
57/2568 ลง     
  7 มีนำคมค.2568 
เร่ืองแต่งตั้งคณะท ำงำน 
ITA  
 

ทุก 1 เดือน 

10) การป้องกันการ
ทุจริต  
 

 จัดท ำข้อมูลกำรป้องกันกำร
ทุจริต  
 

จัดท ำประกำศ ต่อต้ำน
กำรรับสินบน  
จัดอบรมประชุมชี้แจง
ข้ำรำชกำรในสังกัด  
มีแผนกำรด ำเนินกำร  
 

 31 มี.ค.68 หัวหน้ำงำนทุกสำยงำน
เป็นผู้ควบคุม  
 

ทุก 1 เดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 

ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรบึงมะลู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 



ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงเตรียมการประเมิน  

1 1 ตุลำคม 2567  
ถึง  

31 ธันวำคม 2567  

กำรเตรียมควำมพร้อมกำร
ประเมิน  

 

หน่วยงำนท ำควำมเช้ำใจแนวทำงกำรประเมิน แต่งตั้งคณะท ำงำน ก ำหนด
แนวทำงกำรเตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมิน กำรก ำกับติดตำม พร้อม
ก ำหนดผู้รับผิดขอบที่ชัดเจน  

ประธำน, รองประธำน และคณะท ำงำน  
 

ช่วงด าเนินการประเมิน  
1 1 มกรำคม 2568  

ถึง  
31 มกรำคม 2568  

กำรลงทะเบียนเข้ำสู่ระบบและ
บันทึกข้อมูลพื้นฐำน  

ผู้ดูแลระบบด ำเนินกำรลงทะเบียนเข้ำสู่ระบบ ITAP และบันทึกข้อมูล
พื้นฐำนของหน่วย ตลอดจนติดต่อของผู้ประสำนงำน และผู้บริหำร  
  

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.พิเชษ  พรมมาตย์ 
ผู้ดูแลระบบ 
ส.ต.อ.วชิรวิชญ์   ท าสะอาด 

2 1 มกรำคม 2568  
ถึง  

31 มกรำคม 2568  

กำรระบุจ ำนวน 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน  

(IIT) 

ผู้ดูแลระบบด ำเนินกำรระบุจ ำนวนผู้มีส่วนได้เสียภำยใน (IIT) เข้ำสู่ระบบ 
ITAP ตำมกฎเกณฑ์ที่ก ำหนดในคู่มือ 
 

ผูค้วบคุม 
พ.ต.ท.พิเชษ  พรมมาตย์ 
ผู้ดูแลระบบ 
ส.ต.อ.วชิรวิชญ์   ท าสะอาด 

3 1 มกรำคม 2568  
ถึง  

17 กุมภำพันธ์  2568  

กำรน ำเข้ำข้อมูล 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก  

(EIT(2)) 
ของหน่วยงาน 

ผู้ดูแลระบบด ำเนินกำรน ำเข้ำข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภำยนอก (EIT (2)) ของ
หน่วยงำนตำมเกณฑ์ที่ก ำหนดในคู่มือ โดยสำมำรถด ำเนินกำรได้ 2 วิธี ดังนี้ 
   1. ผู้ดูแลระบบดำวน์โหลดแบบฟอร์มไฟล์ Excel จำกระบบ ITAP จำกนั้น
ด ำเนินกำรกรอกข้อมูลและอัปโหลดไฟล์เข้ำสู่ระบบ ITAP 
   2. ผู้ดูแลระบบรวบรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภำยนอก (EIT (2)) ของ
หน่วยงานและน าเข้าระบบ ITAP โดยตรง 

ผูค้วบคุม 
พ.ต.ท.พิเชษ  พรมมาตย์ 
ผู้ดูแลระบบ 
ส.ต.อ.วชิรวิชญ์   ท าสะอาด 

4. 1 มกรำคม 2568  
ถึง  

30 มิถุนำยน  2568 

กำรเก็บข้อมูลแบบวัดกำรรับรู้ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน 

(IIT) 

กำรเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (IIT) มีขั้นตอนดังนี้  
   1) ผูดู้แลระบบเผยแพร่และประชำสัมพันธ์ช่องทำงกำรตอบแบบวัด IIT 
โดยค ำนึงถึงควำมครอบคลุมของบุคลำกรทุกส่วนงำนและทุกระดับ  
   2) ผูบ้ริหำรและผู้ดูแลระบบก ำกับติดตำมให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน เข้ำ
มำตอบตำมระยะเวลำให้ครบตำมจ ำนวนขั้นต่ ำและเกณฑ์ที่ก ำหนด 

 

 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงด าเนินการประเมิน  (ตอ่) 

5. 1 มกรำคม 2568  
ถึง  

30 มิถุนำยน  2568 

กำรเก็บข้อมูลแบบวัดกำรรับรู้ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก 

(EIT) 

กำรเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT) มีขั้นตอนดังนี ้ 
   1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT (1)) ผู้รับบริกำรเข้ำตอบด้วยตนเอง  
       1.1) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชำสัมพันธ์ช่องทำงกำรตอบแบบวัด 

ก ำหนดกลุ่มตัวอย่ำงและเก็บข้อมูลของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภำยนอก ไม่น้อยกว่ำ 300 คน/
สถำนีต ำรวจ โดยแบ่งสัดส่วนดังนี ้



EIT โดยค ำนึงถึงควำมสะดวกของผู้รับบริกำรในกำรเข้ำถึงช่องทำงกำรตอบ
แบบวัด EIT  
       1.2) ผู้บริหำรและผู้ดูแลระบบก ำกับติดตำมให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภำยนอกเข้ำมำตอบตำมระยะเวลำให้ครบตำมจ ำนวนขั้นต่ ำ และเกณฑ์ที่
ก ำหนด  
       1.3) ผู้รับบริกำรจำกหน่วยงำน สำมำรถเข้ำตอบแบบวัด EIT ของ
หน่วยงำนภำครัฐระดับต่ ำกว่ำกรมได้ด้วยตนเองโดยตรง ที่เว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/  
   2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT (2)) โดยหน่วยประเมินจัดเก็บข้อมูล - 
หน่วยประเมินด ำเนินกำรวิเครำะห์ คัดเลือก และเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ ส่วน
เสียภำยนอกจำกท่ีหน่วยงำนน ำเข้ำข้อมูลดังกล่ำว โดยค ำนึงถึง ข้อมูลที่มี
คุณภำพและเป็นไปตำมหลักวิชำกำร และมีจ ำนวนไม่น้อยกว่ำ ที่ก ำหนด 

- งำนอ ำนวยกำรไม่น้อยกว่ำ 15 คน  
พ.ต.ท.พิเชษ พรมมาตย์ รวบรวมข้อมูล  
จนท.ธุรการทุกนาย  ปฏิบัติ 
- งำนป้องกันปรำบปรำมไม่น้อยกว่ำ 120 คน  
ด.ต.ชวกิจ  กิ่งผำ  รวบรวมข้อมูล 
สำยตรวจทุนำย  ปฏิบัติ 
- งำนจรำจรไม่น้อยกว่ำ 60 คน 
ร.ต.ต.สมพร  ประทำน  รวบรวมข้อมูล 
จนท.จรำจรทุกนำย ปฏิบัติ  
- งำนสืบสวน และงำนสอบสวนไม่น้อยกว่ำ 
105 คน 
ด.ต.บญุท ำ บุญโต รวบรวมข้อมูล 
พงส. และ จนท.งำนสอบสวนทุกนำย ปฏิบัติ  
ด.ต.พูนสวัสดิ์ พงษ์วัน   รวบรวมข้อมูล 
ชุดสืบสวนทุกนำย  ปฏิบัติ 

6 1 มกรำคม 2568  
ถึง  

30 เมษำยน 2568 

กำรตอบข้อมูล 
แบบตรวจกำรเปิดเผย ข้อมูล

สำธำรณะ (OIT) 

กำรตอบข้อมูลแบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) มีขั้นตอนดังนี ้
1) ผู้ดูแลระบบรำยงำนข้อมูลกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะตำมแบบตรวจ 
OIT 2) ผู้บริหำรตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 
ตำมแบบตรวจ OIT 

ผู้ควบคุม 
พ.ต.ท.พิเชษ     พรมมำตย์ 
ผู้ดูแลระบบ 
ส.ต.อ.วชิรวิชญ์  ท ำสะอำด 
จนท.ผูร้ับผิดชอบกิจกรรม OIT ทุกนำย 

 
 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงด าเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์  

1 1 พฤษภำคม 2568 
 ถึง  

16 มิถุนำยน 2568  

กำรตรวจ 
แบบตรวจกำรเปิดเผย 
ข้อมูลสำธำรณะ OIT 

กำรตรวจให้คะแนนกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) โดยหน่วยประเมินจะ
ด ำเนินกำรตรวจสอบกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ และพิจำรณำให้คะแนน
แบบตรวจ OIT ตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด  

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ  
 

2 17 มิถุนำยน 2568  
ถึง  

24 มิถุนำยน 2568 

กำรตรวจสอบ กำรให้คะแนน 
แบบตรวจกำรเปิดเผย  
ข้อมูลสำธำรณะ (OIT) 

กำรตรวจสอบกำรให้คะแนนแบบตรวจ OIT โดยหน่วยประเมินร่วมกับ
ผู้ทรงคุณวุฒิด ำเนินกำรสอบทำนกำรตรวจและให้คะแนนแบบตรวจ OIT 
เพื่อให้กำรตรวจและให้คะแนนถูกต้อง แม่นย ำ สมเหตุสมผล ตำมเกณฑ์ที่
ก ำหนดในคู่มือ 

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ  
 

3 25 มิถุนำยน 2568  กำรช้ีแจงเพิ่มเติม แบบตรวจกำร หน่วยงำนสอบทำนควำมถูกต้องของผลคะแนนกำรเปิดเผยข้อมูล สำธำรณะ ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ  

https://itap.nacc.go.th/


ถึง  
4 กรกฎำคม 2568 

เปิดเผย ข้อมูลสำธำรณะ (OIT) (OIT) และด ำเนินกำรชี้แจงเพิ่มเติมแบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูล สำธำรณะ 
(OIT) ผ่ำนระบบ ITAP ที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 

 

4 5 กรกฎำคม 2568  
ถึง  

31 กรกฎำคม 2568 

กำรตรวจกำรช้ีแจง เพิ่มเติมแบบ
ตรวจ กำรเปิดเผยข้อมูล 
สำธำรณะ (OIT) 

หน่วยประเมินด ำเนินกำรตรวจกำรช้ีแจงเพิ่มเติมแบบตรวจกำรเปิดเผย 
ข้อมูลสำธำรณะ (OIT) ของหน่วยงำน 

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ  
 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน  
1 เดือน สิงหำคม 2568  กำรประมวลผล กำรประเมินและ

กำรจัดท ำรำยงำนผลกำรประเมิน  
หน่วยประเมินสรุปผลกำรประเมิน พร้อมทั้งจัดท ำข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
ประกอบรำยงำนผลกำรประเมินให้แก่หน่วยประเมิน ผ่ำนระบบ ITAP ที่
เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ  
 

2 เดือน สิงหำคม 2568  กำรกล่ันกรองและน ำเสนอผลกำร
ประเมิน  

ส ำนักงำน ป.ป.ช. น ำเสนอผลกำรประเมินให้แก่คณะกรรมกำรท่ีเก่ียวข้อง 
เพื่อพิจำรณำกล่ันกรอง และรับรองผลกำรประเมินก่อนประกำศผลและ 
เผยแพร่กำรประเมินสู่สำธำรณะ 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ  
 

3 เดือน กันยำยน 2568 ประกำศและเผยแพร่ผลกำร
ประเมิน 

ส ำนักงำน ป.ป.ช. ประกำศผลและเผยแพร่ผลกำรประเมินต่อสำธำรณะ ซึ่ง
หน่วยงำนสำมำรถดำวน์โหลดรำยงำนผลกำรประเมินรำยหน่วย ผ่ำนระบบ 
ITAP ที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ  
 

  

                         พ.ต.อ.   

( พงศ์พพิัฒ    เหิมฉลำด ) 
ผกก.สภ.บงึมะลู 

 
 

 


