
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตํารวจในการเสริมสรา้งคุณธรรมและความโปร่งใส  
และการต่อต้านการทุจรติ/ต่อต้านสินบนในหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

สถานีตํารวจภูธรบึงมะลู จังหวัดศรีสะเกษ 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.พงศ์พิพัฒ  เหิมฉลาด ผกก.สภ.บึงมะลู ได้ประชุมชี้แจง
แนวทาง หลักเกณฑ์ การประเมินประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และแจ้งคําสั่งแต่งตั้งคณะ 
ขับเคลื่อนการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของ สภ.บึงมะลู ให้ข้าราชการตํารวจที่ปฏิบัติหน้าที่ธุรการทุกแผนกงานทราบ เพื่อเตรียมความพร้อม 
และวางแผนการ ดําเนินงานให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาท่ีกําหนด ประกอบด้วย 3 ประเด็น สําคัญ ได้แก่  

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  

- ให้ เจ้าหน้าที่ตํ ารวจทุกนายทําความเข้าใจในข้อคําถามและสร้า งความตระหนักรู้ เกี่ ยวกับประเด็น 
ข้อคําถาม ก่อนทํา การประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  

- มอบงานอํานวยการ ทําความเข้าใจข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้ให้กับข้าราชการตํารวจในสังกัด พร้อมทั้ง  
ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการตํารวจในสังกัดที่ปฏิบัติหน้าที่มาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ตาม QR Code ที่แนบ จํานวน 15 ข้อ (I1 – I15) โดยดําเนินการให้เสร็จสิน้ภายในวันที่ มิ.ย. 2568 
ดังนี้ 

1. งานสืบสวน จํานวน 6 คน 

2. งานสอบสวน จํานวน 6 คน  

3. งานป้องกันปราบปราม จํานวน 45 คน  

4. งานจราจร จํานวน 2 คน  

  5. งานอํานวยการ จํานวน 2 คน  

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 
EIT)  

- ให้สถานีตํ ารวจประชาสัมพันธ์ เกี่ ยวกับการประเมินคุณธร รมและความโปร่ งใสในการดํ า เนินงาน 
ของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ให้แก่ประชาชนผู้มาใช้ บริการ 
ประจําจุด ประชาสัมพันธ์ ให้คําแนะนําและขอความร่วมมือในการทําแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก (EIT)  

- มอบงานสอสวนให้พัฒนาและยกระดับการให้ให้บริการ โดยจัดเจ้าหน้าที่ ณ จุดประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ขั้นตอน  
คู่มือการปฏิบัติงาน  

- มอบงานอํานวยการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดําเนินงาน และกิจกรรมต่าง ๆ ที่สถานีตํารวจ ดําเนินการ 
ร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง และเผยแพร่ ผ่าน Website และ Facebook ของ สภ. - มอบงาน
อํานวยการเผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย ภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) ผ่านทาง Website และ Facebook ของ สภ. - มอบหมายให้แต่ละ
แผนกงานประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนที่มารับบริการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ ส่วน  เสียภายนอก (EIT) ตาม QR 
Code ที่แนบ จํานวน 6 ข้อ (E1 – E6) โดยดําเนินการให้เสร็จสิ้นภายในวันที่  31 มิ.ย. 2568 ดังนี้ การมีส่วนร่วมของ



หัวหน้าสถานีตํารวจในการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส และการ  ต่อต้านการทุจริต/ต่อต้านสินบนในหน่วยงาน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสถานีตํารวจภูธรบึงมะล ูจังหวัดศรีสะเกษ  

  1. งานสืบสวนและสอบสวน จํานวน 105 คน  

 2. งานป้องกันปราบปราม จํานวน 120 คน  

  3. งานจราจร จํานวน 60 คน  

  4. งานอํานวยการ จํานวน 15 คน  

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  

- ให้สถานีตํารวจ ศึกษา และจัดทําข้อมูลตามประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( OIT) เพื่อให้ 
ประชาชน สามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตํารวจ อย่างต่อเนื่อง  

- มอบงานอํานวยการนําข้อมูลตามตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ลงใน 
เว็บไซต์ สภ.บึงมะลูเพื่อรองรับการตรวจตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) จํานวน 25 ข้อ (O1 – O25) โดย 
ให้ทุกแผนกงานสนับสนุนข้อมูลส่งให้งานอํานวยการ ภายในวันที่ 20 เม.ย. 2568 ดังนี้  

  1. งานอํานวยการ รับผิดชอบข้อมูล O1 – O9, O12 และ O14 – O25  

  2. สอบสวน รับผิดชอบข้อมูล O7 – O11, O23 และ O25  

  3. งานสืบสวน รับผิดชอบข้อมูล O7 – O9 และ O13  

  4. งานป้องกันปราบปราม รับผิดชอบข้อมูล O7 – O9  

  5. งานจราจร รับผิดชอบข้อมูล O7 – O9 

 

  


