
 
ประกาศสถานีต ารวจภูธรบึงมะลู 

  เรื่อง นโยบายบริหารและพัฒนาก าลังพลของสถานีต ารวจภธูรบึงมะลู 
…………………………………………………….. 

  เพื่อใหการบริหารก าลังพลของสถานีต ารวจภูธรบึงมะลู เป็นไปตามนโยบายส านักงานต ารวจแหงชาติ 
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ รองรับภารกิจตาม แผนการ
ปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) และสอดคลองกับการประเมิน คุณธรรมและ
ความโปรงใสการด าเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) นั้น 
สถานีต ารวจภูธรบึงมะล ูจึงไดก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใชเปนหลักการและแนวทาง ในการ
บริหารก าลังพลของสถานีต ารวจภูธรบึงมะล ูดังนี้  
  ๑. ดานการบริหารก าลังพลและการโยกยายก าลังพล  
    ๑.๑ การก าหนดต าแหนง การสรรหา และการบรรจุแตงตั้ง ใหมีการวางแผนก าลังพลที่เหมาะสม
มุงสรรหาบุคคลากรดวยระบบการคัดเลือกที๋มีประสิทธิภาพและเปนธรรม โดยค านึงถึงความรู ความสามารถและ 
คุณลักษณะตามที่ก าหนด รวมถึงใหยึดประโยชนและผลส าเร็จขององคกรเปนส าคัญ  
    ๑.๒ ใหมีการวางแผนมุ่งเนนการสรางคุณภาพชีวิตขาราชการต ารวจใหมีความสมดุลโดยการสราง 
สภาพแวดลอม ระบบวิธีการท างานที่ดี มีเสนทางความกาวหนาในต าแหนงงาน มีการวางแผนเตรียมความ พร้อม 
บุคลากรที่ด ารงต าแหนง่ส าคญัในอนาคต มีการพัฒนาฐานข้อมลูสารสนเทศบุคลากร  
    ๑.๓ มีการประเมินผลงาน พิจารณาความดีความชอบที่ชัดเจนและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน โปรงใส 
เปนธรรม ตามหลักเกณฑที่ก าหนด  
  ๒. หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลงพล 
  ใหความส าคัญในการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของขาราชการต ารวจและบุคลากรในสังกัดทุก ระดับให
มีความรู  ความสามารถ และทักษะตางๆ พรอมส าหรับการปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ มุงเนนความเปนมือ
อาชีพ และพรอมรับมือกับสถานการณตางๆ ทั้งการปองกันปราบปรามอาชญากรรม และการ ใหบริการประชาชน 
ตามหนาที่ความรับผิดชอบ โดยแบงตามสายงาน ดังนี้  
    ๒.๑ งานธุรการ : เพิ่มศักยภาพของขาราชการต ารวจทั้งระดับผูปฏิบัติ ไดแก ระดับรองสารวัตร
และผูบังคับหมู่ โดยเฉพาะดานการเงิน งบประมาณ การพัสดุ และการจัดซื้อจัดจาง ใหมีความรู้ความเขาใจใน 
ระเบียบขอกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งอยางถองแท รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังบัญชาใหมีความรูความเขาใจ สามารถ



ตรวจสอบความถูกตอง และสามารถแกไขปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพไมขัดตอระเบียบหรือขอ กฎหมายที่
ก าหนด  
    ๒.๒ งานปองกันปราบปราม : เพิ่มทักษะการปองกันปราบปราม และการบังคับใชกฎหมายแก 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏับัติทั้งระดับรองสารวัตรและผู้บังคับหมู่ ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดความ 
ปลอดภัยในการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผูบังคับบัญชาใหมีภาวะผู้น าสามารถบริหาร
จัดการก าลังพลส าหรับการปฏิบัติภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ  
    ๒.๓ งานสอบสวน : เพิ่มทักษะดานกฎหมายและการด าเนินคดีแกพนักงานสอบสวน ใหสามารถ 
ปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ ประชาชนผูรับบริการเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติหนาที่ของพนักงาน 
สอบสวนรวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู บังคับบัญชาใหมีภาวะผู้น าสามารถบริหารจัดการก าลังพลหรือแกไข ปญหา
เฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ  
    ๒.๔ งานสืบสวน : เพิ่มทักษะการสืบสวน และการบังคับใชกฎหมายแกเจาหนาที่ผูปฏิบัติทั้ง
ระดับรอง สารวัตรและผูบังคับหมู  ใหสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพเกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติ
หนาที่ ของเจาหนาที่ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผ้บังคับบัญชาใหมีภาวะผู้น าสามารถบริหารจัดการก าลังพล
ส าหรับ การปฏิบัติภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ  
    ๒.๕ งานจราจร : เพิ่มทักษะการสืบสวน และการบังคับใชกฎหมายแกเจาหนาที่ผู้ปฏิบัติทั้งระดับ
รอง สารวัตรและผูบังคับหมู่ ใหสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพเกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติหนาที่ 
ของเจาหนาที่ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาใหมีภาวะผูน าสามารถบริหารจัดการก าลังพลส าหรับ 
การปฏิบัติภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ  
  ๓. หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
    ๓.๑ น าผลการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และพฤติกรรมการปฏิบัติตามกฎ ก.ตร.วาดวย 
ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจมาเปนหลักในการพิจารณาประกอบกับขอมูลอื่น ๆ  
    ๓.๒ ด าเนินการตามหลักเกณฑ วิธีการและระยะเวลาการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข
าราชการ ของขาราชการต ารวจ พ.ศ.๒๕๖๖ 
  ๔.หลักเกณฑการเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน 
    ๔.๑ การเลื ่อนขั ้นเงินเดือน ใหจัดท าปละ ๒ ครั้ง โดยพิจารณาจากผู้บังคับบัญชาชั้นตน 
ตามล าดับชั้น จนถงึผมอ านาจสูงเลื่อนเงนิเดือน 
    ๔.๒ ด าเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการที่ก าหนดในกฎ ก.ตร.วาดวยการก าหนดหลักเกณฑ
และวิธีการ พิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการต ารวจ พ.ศ.๒๕๖๖ มีผลบังคับใชตั้งแต ๒๐ พ.ศ.๒๕๖๖ เปนตนไป        
   ๔.๓ ด าเนินการตาม หนังสือตร.ที่ ๐๐๐๙.๒๕๑/ว ๔๕๓๑ ลง ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เรื่อง
ก าหนด แนวทางปฏิบัติในการเลื่อนเงินเดือนขาราชการต ารวจและเลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจ า  



  ๕. หลักเกณฑการให้คุณการสร้างขวัญก าลังใจ  
  ก าหนดใหใชประมวลจริยธรรมต ารวจ พ.ศ. ๒๕๖๔ และกฎ ก.ตร.วาดวยจรรยาบรรณของต ารวจ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ เปนกรอบแหงการประพฤติปฏิบัติของขาราชการต ารวจใหมีคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณที่ดี 
และเปนมาตรฐานการประพฤติปฏิบัติของขาราชการต ารวจ  
  ๖. หลักเกณฑการใหโทษและด าเนินการทางวินัย  
    ๖.๑. เพื่อใหการด าเนินการทางวินัยกับขาราชการต ารวจในสังกัดสถานีต ารวจภูธรบึงมะลู มีความ 
สอดคลองกับบทบัญญัติ พ.ร.ฎ.วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ ซึ่งใหการ 
ปฏิบัตภิารกิจของสว่นราชการเป้นไปโดยซือ่สตัย์สุจริตสามารถตรวจสอบได้ 
    ๖.๒. ขาราชการต ารวจเปนเจาหนาที่ของรัฐผู้มีอ านาจหนาที่ปองกันและปราบปรามการกระท า
ผิดอาญา รักษาความสงบเรียบรอย ความปลอดภัยของประชาชน สืบสวนสอบสวนคดีอาญา ตองปฏิบัติหนาที่
ราชการ ดวยความอุตสาหะ เอาใจใส ระมัดระวังรักษาประโยชนของทางราชการ รวมทั้งปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ ของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐและจรรยาบรรณของต ารวจ ไมใหเกิดความเสียหาย 
และตองเปนแบบอยางที่ดีใหประชาชนมีความเชื่อมั่น มากกวาขาราชการประเภทอื่น ๆ  
   ๖.๓. ตาม พรบ.ต ารวจ พ.ศ.๒๕๖๕ ใหผู้บังคับบัญชาผู มีอ านาจลงโทษ ใหดุลยพินิจลงโทษทาง
วินัยอยางไมรายแรง หรือวินัยอยางรายแรงแกขาราชการต ารวจในปกครองบังคับบัญชา โดยใหพิจารณาถึงสภาพ
ของขอหา การกระท าและความเสียหายที่เกิดขึ้นเปนเรื่อง ๆ ไปตามความรายแรงแหงกรณี  
 
  จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน  
 

ประกาศ ณ วันที่   ๒  กุมภาพันธ  พ.ศ.๒๕๖๘ 
 
 
                                                 พันต ารวจเอก  
                                                                  ( ศรตุ  จันทร์เกษ ) 
                                                        ผูก้ ากับการสถานีต ารวจภธูรบึงมะลู 
 
 
 
 

 


