
   

 

  1. รับแนวทางและนโยบายการพัฒนาและการบริหารงานต ารวจจาก
คณะกรรมการนโยบาย ต ารวจแห่งชาติ (ก.ต.ช.) ไปปฏิบัติเพื่อให้เกิดผลตามนโยบาย 

  2. ให้ค าปรึกษาและเสนอแนะการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจให้เป็นไปตาม
นโยบายของ คณะกรรมการนโยบายต ารวจแห่งชาติ (ก.ต.ช.) 

   3. ส่งเสริมให้มีการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจและ
การบริหารงาน ต ารวจ 

  4.ตรวจสอบติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจในสถานี
ต ารวจให้เป็น ไปตามนโยบายของคณะกรรมการนโยบายต ารวจแห่งชาติ (ก.ต.ช.) 

  5.รับค าร้องเรียนของประชาชนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจใน
สถานีต ารวจ และด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการนโยบายต ารวจ
แห่งชาติ (ก.ต.ช.) ว่าด้วยการรับค าร้องเรียนของประชาชนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของ
ข้าราชการต ารวจ   

  6.ให้ข้อมูลข่าวสารและเสนอปญั หาความเดือดร้อนและความต้องการของ
ประชาชนในเขตพนื้ ที่ 

  7.ให้ค าแนะน าและช่วยเหลือสนับสนุนการประชาสัมพันธ์ของสถานีต ารวจ 

  8.แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ คณะท างาน หรือที่ปรึกษา เพื่อด าเนินการอย่างใด
อย่างหนึ่ง ตามที่ กต.ตร.สน./สภ. มอบหมาย 

  9.รายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการนโยบายต ารวจแห่งชาติ(ก.ต.ช.)
ทราบ ตามคณะกรรมการนโยบายต ารวจแห่งชาติ (ก.ต.ช.) ก าหนด 

  10. อ านาจหน้าที่อื่น ตามที่คณะกรรมการนโยบายต ารวจแห่งชาติ (ก.ต.ช.) 
มอบหมาย 

อ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

และติดตำมกำรบริหำรงำนต ำรวจ (กต.ตร.) 


