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รายงานผลการดําเนินการ
เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน
ประจําปีงบประมาณ 2568
สถานีตำรวจภูธรบึงมะลู
 
 
 
 
 

บทนำ
           ตามที่สถานีตํารวจภูธรบึงมะลู ได้ดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และได้มีแผน บริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ของหน่วยงานนั้น สถานีตํารวจภูธรบึงมะลู ได้ดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนเป็นกิจกรรมและ การดําเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดําเนินการแยกตามสายงาน ในหน่วยงาน อันได้แก่
           ๑.งานอํานวยการ
           ๒.งานป้องกันปราบปราม
           ๓.งานจราจร
           ๔.งานสืบสวน
           ๕.งานสอบสวน
         โดยได้ดําเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดําเนินการตามมาตรการดังรายงานผลการดําเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดําเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะเพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทําโดยคณะทํางาน ขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) ของสถานีตํารวจภูธรบึงมะลู มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบนี้ 
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    พันตำรวจเอก 
	(พงศ์พิพัฒ  เหิมฉลาด)
                                                                            ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบึงมะลู



 
    รายงานผลการดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
                      สถานีตํารวจภูธรเมืองบึงมะลู
                       ประจําปีงบประมาณ 2568
      งานอำนวยการ
	ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง
	มาตรการจัดการความเสี่ยง
	ผลการดําเนินการ

	1. การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ มีการ
หาช่องทางเพื่อผลประโยชน์ส่วน
ตน เช่น รับสินน้ําใจ
2. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
และเงินนอก งบประมาณ มีการ
หาช่องทางเพื่อผลประโยชน์ส่วน
ตน เช่น รับสินน้ําใจ
3. การขออนุญาตต่ออายุใบสําคัญ
ประจําตัวคนต่างด้าวฯ
- ไม่เร่งรัดดําเนินการ
- เพิ่มขั้นตอนการ
ดําเนินการโดยไม่ จําเป็น
4. การจัดซื้อจัดจ้างมีผลประโยชน์
ในการดําเนินการ
5. การรับ การแจกจ่าย พัสดุ
เอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง
	1. กํากับดูแล การปฏิบัติงาน
โดยมีการตรวจสอบตามสาย
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน
เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ
เรียกรับผลประโยชน์
2. อบรม กําชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่อย่าง
สม่ําเสมอเพื่อสร้างจิตสํานึกใน
การ ปฏิบัติงาน
3. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม
ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง
ใกล้ชิด
	1.มีการอบรม กําชับ การ
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจํา
2.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงาน อย่าง
สม่ําเสมอ
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่
สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้
คําแนะนําและแนวทางแก้ไข
ปัญหาได้อย่างถูกต้อง
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      วันที่ 10 มกราคม 2568 พ.ต.อ.ศรุต  จันทร์เกต ผกก.สภ.บึงมะลู มีการอบรมกำชับการปฏิบัติเจ้าหน้าที่การเงินและเจ้าหน้าที่พัสดุเกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯการจัดซื้อจัดจ้างและการเบิกจ่ายพัสดุไม่ให้ทุจริต โดยไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อประโยชน์แก่ตนเอง หรือ เอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
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           วันที่ 10 มกราคม 2568 พ.ต.อ.ศรุต  จันทร์เกษ ผกก.สภ.บึงมะลู มีประชุมชี้แจ้ง จนท.งานธุรการ เพื่อให้รอรับการตรวจราชการจากหน่วยงาน ของ ตร.ได้แก่ จเรตำรวจ งานตรวจสอบภายในของ ตร. และ ตรวจสอบภายในของจังหวัดศรีสะเกษ โดย ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ และตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม พูดคุยเพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้คำแนะนำและแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง












   งานป้องกันปราบปราม 
	ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง
	มาตรการจัดการความเสี่ยง
	ผลการดําเนินการ

	1.การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย
-การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพื่อ
ผลประโยชน์
-การเอื้อประโยชน์ให้ผู้อื่นได้
ประโยชน์
-การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรียก
รับ ผลประโยชน์
-รับสินบน
-ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพื่อเรียกรับ
ผลประโยชน์เล็กน้อย เพื่อแลกกับ การไม่ดําเนินขั้นตอนตามกฎหมาย เช่น การตรวจพบการลักลอบเล่นการพนันแล้วไม่ดําเนินการจับกุม พูดคุยไกล่เกลี่ย เพื่อรับผลประโยชน
-กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ
ผลประโยชน์เช่นการจับกุมยัดของ กลางยาเสพติด เพื่อเรียกรับผลประโยชน์ในการไม่จับกุม
	1.อบรมกําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิด
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคําสั่ง
๑๒๑๒/๒๕๓๗
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและควบคุมการทุจริต
ประจําสถานี
	1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานต้อง อบรม กําชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ําเสมอเช่น ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่างๆ
3.นําปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการเพื่อติดตาม และ
ควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป
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       ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจจะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ วันที่ 
24 มี.ค. 2568 เวลา 08.00 น. พ.ต.อ.พงศ์พิพัฒ  เหิมฉลาด ผกก.สภ.บึงมะลู มีการอบรมปล่อยแถว สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการอบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตํารวจสายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี














งานจราจร
	ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง
	มาตรการจัดการความเสี่ยง
	ผลการดําเนินการ

	1.การจับกุมผู้กระทําความผิดตาม
กฎหมายจราจร เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุมตามกฎหมายจราจร
	1.อบรมกําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิด
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้าขวัญ
กําลังใจในการปฏิบัติหน้าที่
3.เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้งบังคับบัญชาตามคําสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตามและควบคุมการทุจริตประจําสถานี
	1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานต้องอบรมกําชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทําผิดทุกกรณี
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างสม่ําเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียนครอบครัวเพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ
3.นําปัญหา ต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ
คณะกรรมการเพื่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริตเพื่อ หาแนวทางแก้ไขต่อไป













ภาพประกอบผลการดําเนินงาน
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ทุกผลัด หัวหน้างานต้อง อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี
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         วันที่ 24 ก.พ. 2568 ร.ต.ท.สมพร ประทาน รอง สว(ป.)สภ.บึงมะลู หน.งานจรฯ มีการอบรมปล่อยแถวก่อนออกปฏิบัติหน้าที่กําชับการปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่ตํารวจสายงานจราจรให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี



งานสืบสวน 
	ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง
	มาตรการจัดการความเสี่ยง
	ผลการดําเนินการ

	1.การจับกุมผู้กระทําความผิดตามกฎหมายอาญา
-เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม
-เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม ดําเนินคดี
-เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม ดําเนินคดี
	1.อบรมกําชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหน้าที่
3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคําสั่ง
๑๒๑๒/๒๕๓๗
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตามและควบคุมการทุจริต ประจําสถานี
	1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานต้องอบรมกําชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทําผิดทุกกรณี
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างสม่ําเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียนครอบครัวเพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ
3.นําปัญหา ต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ
คณะกรรมการเพื่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริตเพื่อ หาแนวทางแก้ไขต่อไป
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         วันที่ 12 พฤศจิกายน 2567 พ.ต.อ.ศรุต  จันทร์เกษ ผกก.สภ.บึงมะลู มีการอบรมปล่อยแถว ชุดสืบสวนร่วมกับเจ้าหน้าที่ตำรวจเวร ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการ อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตํารวจ สายสืบสวน ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี













งานสอบสวน  
	ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง
	มาตรการจัดการความเสี่ยง
	ผลการดําเนินการ

	1.เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่อแลกกับการ ไม่ดำเนินคดีหรือการทำให้รับโทษ น้อยลง
2.เจ้าหน้าที่รับสินบนเพื่ออำนวยความ สะดวกในการขอประกันตัว
	1. มีหน่วยงานยุติธรรมมาร่วมรับฟังการ สอบสวนเช่น ทนายอาสา , อัยการ หรือ ฝ่ายปกครอง เป็นต้น
2. เพิ่มช่องทางร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจลงบนเว็ปไซต์ของสถานีตำรวจ
3.อบรมกําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด
4.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหน้าที่
5.เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคําสั่ง
๑๒๑๒/๒๕๓๗
6.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตามและควบคุมการทุจริต ประจําสถานี
	1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานต้องอบรมกําชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทําผิดทุกกรณี
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างสม่ําเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียนครอบครัวเพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ
3.นําปัญหา ต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ
คณะกรรมการเพื่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริตเพื่อ หาแนวทางแก้ไขต่อไป
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วันที่ 10 มี.ค. 2568 พ.ต.อ.พงศ์พิพัฒ  เหิมฉลาด ผกก.สภ.บึงมะลู มีการอบรมงานสอบสวน ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิด และ กําชับเรื่องยื่นคําร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราวต่อพนักงาน สอบสวน กําชับนําเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ ทําการ ปล่อยตัวชั่วคราว

















หัวหน้าหน่วยออกคําสั่งสถานี 
เรื่องมาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตํารวจ 
ตามคําสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ 
เพื่อให้ ผู้บังคับบัญชาควบคุมกํากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในเรื่องวินัย
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