
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินความเสี่ยง ต่อการรับสินบน 

สถานีตํารวจภูธรบึงมะลู ประจําปีงบประมาณ2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีต ารวจภูธรบึงมะลู 

 
ส่วนที่ ๑ บทนํา 
 ตามที่สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สํานักงานป.ป.ท.) ได้
ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการระบบหรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินงาน
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตการรับสินบนสถานีตํารวจภูธรภูธรบึงมะลู ได้ตระหนักถึงความสําคัญในจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตภายในองค์กรอันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าวอาศัยอํานาจตามคําสั่งสถานีตํารวจภูธรบึงมะลู 
ที่ 27 /2569 ลงวันที่ 30  มกราคม  2569 แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับ
ติ ด ต ามกา รปร ะ เ มิ น คุณธ ร ร มแ ล ะคว า ม โป ร่ ง ใ ส ใน กา รดํ า เ นิ น ง าน ข อ งหน่ ว ย ง านภ า ค รั ฐ
(Integrity&Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ  ประจําปีงบประมาณ๒๕๖9 เห็นควรให้
หัวหน้างานทุกสายงานในสถานีตํารวจ จัดทําประเมินความเสี่ยงการต่อการรับสินบน และการดําเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการรับสินบนในแต่ละสายงานเพ่ือเป็นประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป 
 

     พันตํารวจเอก  
                                                                     ( พงศ์พิพัฒ   เหิมฉลาด) 
                                                    ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรบึงมะลู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
  
 ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 

ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 
ค ว า ม เ สี่ ย ง ก า ร ทุ จ ริ ต
(Corruption Risk) 

การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
 
 

ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่า งซึ่งมีผลกระทบท าให้การ
ด าเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่ก าหนดไว้ 
ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
           ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงการทุจริต(Corruption 
Score) 

คะแนนรวมที่ แ สด ง ให้ เห็ นถึ ง ร ะดั บความรุ นแร งของคว าม เสี่ ย ง 
การทุจริต ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงการ
ทุจริต (Corruption Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          



 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต  
ตารางท่ี 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 
4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 
3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางครั้ง (ร้อยละ 5) 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ า 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ ามาก 

ตารางท่ี 3 ระดับความเสี่ยงต่อการทุจริต 
Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 
1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 

( 5x 1 = 5) 
สูง 

(5 x 2 = 10) 
สูงมาก 

(5 x 3 = 15) 
สูงมาก 

(5 x 4 = 20) 
สูงมาก 

(5 x 5 = 25) 

4 
ต่ า 

(4 x 1 = 4) 
ปานกลาง 

(4 x 2 = 8) 
สูง 

(4 x 3 = 12) 
สูงมาก 

(4 x 4 = 16) 
สูงมาก 

(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ า 

(3 x 1 = 3) 
ปานกลาง 

(3 x 2 = 6) 
ปานกลาง 

(3 x 3 = 9) 
สูง 

(3 x 4 = 12) 
สูงมาก 

(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ า 

(2 x 1 = 2) 
ต่ า 

(2 x 2 = 4) 
ปานกลาง 

(2 x 3 = 6) 
ปานกลาง 

(2 x 4 = 8) 
สูง 

(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ า 

(1 x 1 = 1) 
ต่ า 

(1 x 2 = 2) 
ต่ า 

(1 x 3 = 3) 
ต่ า 

(1 x 4 = 4) 
ปานกลาง 

(1 x 5 = 5) 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต 
 สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดบั ตํ่า (น้อยกว่า 5 คะแนน) 
 สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 
 สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 
 สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ า (15 คะแนนขึ้นไป) 



 

การประเมนิระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของสถานีต ารวจภูธรบึงมะลู 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ 

การทุจริต (Corruption  Risk) 

Risk Score (L x I) 
Likeli
hood 

Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
งานอ านวยการ 
1 จัดทําและประกาศการจัดซ้ือจัดจ้าง มีการปกปิดขอ้มูลเอื้อประโยชน์แก่ผู้ประกอบการเพื่อแลกกับสินบนที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 3 3 9 ปานกลาง 
2 จัดทํารายละเอยีดคุณลักษณะเฉพาะของงาน กําหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอื้อประโยชน์แก่ผู้ประกอบการที่เสนอสินบนให้ 3 3 9 ปานกลาง 
3 บริหารสัญญาและการตรวจระบบงาน รายงานตรวจงานเท็จเพื่อแลกรับสินบนจากผู้ประกอบการ 4 4 16 สูงมาก 
งานป้องกันและปราบปราม 
1 การใช้อํานาจหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุมดําเนินคดีหรือทําให้รับโทษนอ้ยลง 4 4 16 สูงมาก 
  การออกตรวจค้นเช่นการลักลอบเล่นพนันหรือตรวจค้นยาเสพติด-มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ

การไม่จับกุมดําเนินคดีหรือทําให้โทษนอ้ยลงมา 
4 4 16 สูงมาก 

       
งานจราจร 
1 ตรวจพบการกระทาํความผิด มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลกกบัการไม่จบักุมดาํเนินคดีหรือทาํให้รับโทษนอ้ยลง 4 4 16 สูงมาก 
2 ออกใบสัง่  

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลกกบัการไม่จบักุมดาํเนินคดีหรือทาํให้รับโทษนอ้ยลง 
4 4 16 สูงมาก 

       
งานสืบสวน 
1 การจบักุมความผิดซ่ึงหนา้และตามหมายจบัตอ้งแจง้ขอ้หาและแจง้

สิทธิให้กฎหมายกาํหนดผูถู้กจบัทราบถึงสิทธิตามท่ี 
มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลกกบัการไม่จบักุมดาํเนินคดีหรือทาํให้รับโทษนอ้ยลง 4 5 20 สูงมาก 

2 ลงบนัทึกการจบักุ รียกทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือแลกกบัการไม่ให้ถูกจบักุมดาํเนินคดี 4 5 20 สูงมาก 
3 นาํส่งพนกังานสอบสวน มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกดาํเนินคดีหรือทาํให้รับโทษนอ้ยลง 4 5 20 สูงมาก 

งานสอบสวน 

1 การทาํสาํนวนในคดีอาญา-จราจร มีการเรียกรับสินบนเพ่ือบิดเบือนขอ้เท็จจริงช่วยเหลือผูต้อ้งหา 4 5 20 สูงมาก 
2 ยืน่คาํร้องขอปล่อยตวัชัว่คราวต่อพนกังานสอบสวน มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออาํนวยความสะดวกมีการเรียกรับในการให้บริการ 4 5 20 สูงมาก 



 

ส่วนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของสถานีต ารวจภูธรภูธรบึงมะลู 

ในการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตพิจารณาความเสี่ยงต่อการทุจริต ที่อยู่ใน
โชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ส่วนล าดับ
ความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในล าดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมี
หลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรท าการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความ
เสี่ยงต่อการทุจริตที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ให้น ามาตรการควบคุมความเสี่ยง         
ต่อการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ท าการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls 
in place) มาท าการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูค าอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือ
พิจารณาจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริตเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  
 

ระดับ 
ค าอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริต ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและด าเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับที่
สมเหตุสมผล ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได ้

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ท าให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยส าคัญ
แต่ก็ควรมกีารปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได ้

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุม
ไม่ท าให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า จะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได ้

 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของสถานีต ารวจภูธรบึงมะลู  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ที ่
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความ

เสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอ านวยการ 

1 

ระบวนการการจดัซ้ือจดั
จา้ง 

จดัทาํและประกาศการจดัซ้ือจดัจา้งมีการ
ปกปิดขอ้มูลเอ้ือประโยชน์แก่
ผูป้ระกอบการเพ่ือแลกรับสินบน 

ปานกลาง 
9 

๑. ห้ามมิให้คณะกรรมการ
พิจารณาผลหรือกรรมการจดัซ้ือ 

จดัจา้งเป็นกรรมการตรวจรับ
งาน 

๑.มีการอบรมกาํชบัการปฏิบติัหนา้ท่ี
เป็นประจาํ 

ทุกเดือน สว.อก.สภ.บึง
มะลู 

 

 

จดัทาํรายละเอียดคุณลกัษณะเฉพาะงานมี
การกาํหนดคุณลกัษณะเฉพาะเพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์แก่ผูป้ระกอบการเพ่ือแลกรับ
สินบน 

ปานกลาง 
9 

๒. ให้มีคณะกรรมการตรวจรับ
งานไม่น้อยกว่า 3คน 

2.การอบรมช้ีแจงผูใ้ตบ้งัคบับญัชา
อยา่งสม่าํเสมอ กาํชบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชา
ให้ปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการรับ
สินบน (Anti-Bribery 

Policy) และการไม่รับของขวญั
และของกาํนลัทุกชนิด(No Gift 

Policy) จากการปฏิบติัหนา้ท่ี 

ทุกเดือน  

 

 

บริหารสญัญาและการตรวจรับงาน 

-ตรวจรายงานเท็จเอ้ือผูป้ระกอบการเพ่ือ
แลกรับสินบนผูป้ระกอบการ 

สูง 
16 

๓. คณะกรรมการตรวจรับงาน
ปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งจริง
ตรงไปตรงมา และตรวจรับดว้ย
ตนเอ 

3.ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ปฏิบติังานอยา่งสม่าํเสมอ 

ทุกเดือน  

 

 

   4.ตรวจสอบความเป็นอยูส่อบถาม
พดูคุยเพ่ือให้ไดรั้บทราบปัญหาต่างๆ
ของผูบ้งัคบับญัชาเพ่ือสามารถให้คาํได้
อยา่งถูกตอ้ง 

ทุกเดือน  

 
 

 
      

        



 

        
งานป้องกันและปราบปราม 

1 

การจบักุมและการบงัคบั
ใชก้ฏหมาย 

-การใชอ้าํนาจหนา้ท่ีในการป้องกนัปราบรา
อาชญากรรม-มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลก
กบัการดูแลความปลอดภยัหรือการไม่
จบักุมหรือทาํให้รับโทษนอ้ยลง 

สูงมาก 
16 

๑.การอบรมช้ีแจง
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอยา่งสม่าํเสมอ 

กาํชบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชาให้ปฏิบติั
ตามนโยบายต่อตา้นการรับ
สินบน (Anti-Bribery 

Policy) และการไม่รับ
ของขวญัและของกาํนลัทุกชนิด
(No Gift Policy) จาก
การปฏิบติัหนา้ท่ี 

๑.ก่อนออกปฏิบติัหนา้ท่ีหวัหนา้งาน
ตอ้งอบรมกาํชบัการปฏิบติังานของ
เจา้หนา้ท่ีตาํรวจให้ปฏิบติัตามกฎหมาย
อยา่งเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพยสิ์น
หรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผูก้ระทาํผิดทุกกรณี 

ทุกวัน รอง ผกก.ป.
ฯ/สวป. 
สภ.บึงมะลู 

 

 

-การออกตรวจคน้เช่นการลกัลอบเล่นการ
พนนั ยาเสพติด-มีการเรียกรับสินบนเพื่อ
แลกกบัการไม่จบักุมดาํเนินคดีหรือทาํให้
โทษนอ้ยลงเช่นลดของกลางยาเสพติด 

สูงมาก 
16 

๒.จดัหาสวสัดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ
สร้างขวญักาํลงัใจในการปฏิบติั
หนา้ท่ี 

๒.สอดส่องผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอยา่ง
สม่าํเสมอเช่นออกเยีย่มเยยีนครอบครัว
เพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ 

  

 

 

  ๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาตามคาํสั่ง
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๓.นาํปัญหาต่างๆของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา
เสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตามและ
ควบคุมการทุจริตเพ่ือหาแนวทางแกไ้ข
ต่อไป 

  

 
 

  ๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ
ติดตามและควบคุมการทุจริต
ประจาํสถานี 

   

งานจราจร 

1 

การจบักุมผูก้ระทาํผิดตาม
กฎหมายจราจร 

การตรวจพบการกระทาํผิด-มีการเรียกรับ
สินบนเพ่ือแลกกบัการไม่จบักุม 

สูงมาก 
16 

๑.อบรมกาํชบัการปฏิบติังานของ
เจา้หนา้ท่ีตาํรวจใหป้ฏิบติัตาม
กฎหมายอยา่งเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ
ทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือผูก้ระทาํผดิ 

 

๑.ก่อนออกปฏิบติัหนา้ท่ีหวัหนา้งานตอ้ง
อบรมกาํชบัการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ี
ตาํรวจให้ปฏิบติัตามกฎหมายอยา่งเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใด
เพื่อช่วยเหลือผูก้ระทาํผดิทุกกรณี 

ทุกวัน รอง ผกก.ป./
สว.รับผิดชอบ
งานจราจร 
สภ.บึงมะลู 

 
 

การออกใบสัง่ 
-เรียกรับเงินกบัการไม่ออกใบสัง่ 

สูงมาก 
16 

๒.จดัหาสวสัดิการเพิม่เติมเพื่อสร้าง
ขวญักาํลงัใจในการปฏิบติัหนา้ท่ี 

๒.สอดส่องผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอยา่งสม่าํเสมอ
เช่นออกเยีย่มเยยีนครอบครัวเพื่อสอบถาม
ปัญหาต่างๆ 

  



 

  
  3.มีช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน

โดยตรง ต่อ ผกก.ฯ 
3.แจง้ช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนโดยตรง 
ต่อ ผกก.ฯ 

  

        
งานสืบสวน 

1 

การจบักุมและบงัคบัใช้
กฏหมาย 

การจบักุมความผิดซ่ึงหนา้ตามหมายจบั-มี
การเรียกรับสินบนกบัการไม่จบักุมหรือจบั
แลว้แต่ไม่ให้ไดรั้บโทษสูงข้ึน 

สูงมาก 
20 

๑.ออกคาํสัง่มาตรการควบคุม 

และเสริมสร้างความประพฤติ
และวินยัขา้ราชการตาํรวจตาม 
คาํสัง่ตร. ท่ี 1212/2537 

๑.งานอาํนวยการออกคาํสัง่ ตามคาํสัง่ 
ตร.1212/2537 มอบหมายการ
กาํกบัดูแลขา้ราชการตาํรวจภาพรวม 
สภ. 

ทุกวัน รอง ผกก.สส.
ฯ/สว.สส.ฯ 
สภ.บึงมะลู 

 
 

การลงบนัทึกจบักุม-เรียกรับสินบนเพื่อแลก
กบัการไม่ดาํเนินคดีลดทอนของกลางเพ่ือ
รับโทษนอ้ยลง 

สูงมาก 
20 

2.ผูบ้งัคบับญัชาระดบัหวัหนา้
งานสืบสวนควบคุมการปฏิบติั
ในทุกขั้นตอน 

2.ผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบัตรวจสอบ
ทุกคร้ัง 

  

 
 

การนาํส่งพนกังานสอบสวน-เรียกสินบน
เพ่ือจะช่วยเหลือพดูคุยกบัพนกังาน
สอบสวนเพ่ือหาช่องทางช่วยเหลือคดี 

สูงมาก 
20 

3.หวัหนา้สถานี ซกัถามขยาย
ผลดว้ยตนเอง 

3.ผกก.ฯ ซกัถามขยายผลการจบักุม
เพ่ือทราบรายละเอียดแห่งการจบั 

  

  
  4. มีช่องทางการรับเร่ือง

ร้องเรียนโดยตรง ต่อ ผกก.ฯ 

4.แจง้ช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน
โดยตรง ต่อ ผกก.ฯ 

  

งานสอบสวน 

1 

การอาํนวยความยติุธรรม
ในคดีอาญา 

การทาํสาํนวนในคดีอาญา-จราจร-มีการเรียกรับ
สินบนบิดเบือนขอ้เทจ็จริงช่วยเหลือผูต้อ้งหา 

สูงมาก 
20 

๑.การอบรมช้ีแจงผูใ้ตบ้งัคบับญัชา
อยา่งสม่าํเสมอ กาํชบั
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาให้ปฏิบติัตาม
นโยบายต่อตา้นการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 

และการไม่รับของขวญัและของ
กาํนลัทุกชนิด(No Gift 

Policy) จากการปฏิบติัหนา้ท่ี 

๑.หวัหนา้งานสอบสวน ตรวจสอบคบืหนา้
การสอบสวนให้ผูร้้องทุกขก์ล่าวโทษ ทราบ
ตามกรอบระยะเวลา 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ/
สว.(สอบสวน)
ฯ สภ.บึงมะลู 

 

 

การยืน่คาํร้องขอปล่อยตวัชัว่คราว-มีการเรียกรับ
สินบนเพือ่อาํนวยความสะดวกมีการเรียกรับใน
การบริการ 

สูงมาก 
20 

.หวัหนา้สถานี กาํชบัให้ พงส.ทาํ
บนัทึกรายละเอียดเก่ียวกบัคาํร้อง
ทุกขห์รือคาํกล่าวโทษลงในสาร
ระบบการดาํเนินคดีและลงบนัทึก
ประจาํวนัเก่ียวกบัคดี และทาํการ
สอบสวนโดยไม่ชกัชา้ 

๒.พงส.เจา้ของสาํนวนการสอบสวน เสนอ
สาํนวนการสอบสวนให้ผูก้าํกบัการ หวัหนา้
สถานีตรวจสอบความคบืหนา้การดาํเนินคดี
ตามระยะเวลาท่ีกาํหนด 

  

  
  3.หวัหนา้สถานี กาํชบัให้ พงส.กาํชบัให้

ปฏิบติัตามประมวลกฎหมายวธีิพิจารรา
3.หวัหนา้สถานี ตรวจสอบหลกัฐานการแจง้
ผลความคืบหนา้การดาํเนินคดีให้กบัผูร้้อง

  



 
ความอาญาตามประมวลระเบียบการตาํรวจ
เก่ียวกบัคดี ลกัษณะ8 รวมทั้งระเบียบ คาํสั่ง 
ของสาํนกังานตาํรวจแห่งชาติ ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การสอบสวน ใหบ้นัทึกรายระเอียดการ
ปฏิบติัการรวบรวมพยานหลกัฐา 

ทุกขก์ล่าวโทษทุกคดี/สาํนวน ทุกระยะ 15 

วนั /30วนั 
4.ตรวจสอบเร่ืองร้องเรียน การทุจริตต่อ
หนา้ท่ีของเจา้หนา้ที 

 
 

  4..กาํชบัให้แจง้ผลความคืบหนา้การ
สอบสวนให้ผูร้้องทุกขก์ล่าวโทษ 
ทราบตามกรอบระยะเวลา 

   

  
  5.มีช่องทางและระบบจดัการเร่ือง

ร้องเรียนจากประชา 
   

  
        

        ลงชื่อ พ.ต.อ.  

                ( พงศ์พิพัฒ   เหิมฉลาด) 
                         ผกก.สภ.บึงมะลู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 



 

 


