









การประเมินความเสี่ยง ต่อการรับสินบน
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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต
ของสถานีตำรวจภูธรบึงมะลู

[bookmark: _heading=h.qrempahjyupw]ส่วนที่ ๑ บทนํา
	ตามที่สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ(สํานักงานป.ป.ท.) ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการระบบหรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตการรับสินบนสถานีตํารวจภูธรภูธรบึงมะลู ได้ตระหนักถึงความสําคัญในจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายในองค์กร อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าวอาศัยอํานาจตามคําสั่งสถานีตํารวจภูธรบึงมะลู ที่ 27 /2569 ลงวันที่ 30  มกราคม  2569 แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity&Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ  ประจําปีงบประมาณ๒๕๖9 เห็นควรให้หัวหน้างานทุกสายงานในสถานีตํารวจ จัดทําประเมินความเสี่ยงการต่อการรับสินบน และการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการรับสินบนในแต่ละสายงานเพื่อเป็นประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป

[bookmark: _GoBack]					พันตํารวจเอก [image: ]
                                                                     ( พงศ์พิพัฒ   เหิมฉลาด)
                                                    ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรบึงมะลู























ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
   	 พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น
	
 ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม
	ศัพท์เฉพาะ
	คำนิยาม

	ความเสี่ยงการทุจริต(Corruption Risk)
	การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในอนาคต

	ความเสี่ยง (Risk)


	ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบทำให้การดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                    
           ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส

	ความเสี่ยง/ปัญหา
	ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มีความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น

	ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต
	เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง

	โอกาส (Likelihood)
	โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น

	ผลกระทบ (Impact)
	ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 

	ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต(Corruption Score)
	คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยง
การทุจริต ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) 

	ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงการทุจริต (Corruption Owner)
	ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ         



เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ตารางที่ 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood)
	โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood)

	5
	เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป)

	4
	เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10)

	3
	เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางครั้ง (ร้อยละ 5)

	2
	เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3)

	1
	เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย)


ตารางที่ 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact)
	ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)

	5
	กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก

	4
	กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง

	3
	กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง

	2
	กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำ

	1
	กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำมาก


ตารางที่ 3 ระดับความเสี่ยงต่อการทุจริต
	Risk Score

	โอกาสเกิด
(Likelihood)
	ผลกระทบ

	
	1
	2
	3
	4
	5

	5
	ปานกลาง
( 5x 1 = 5)
	สูง
(5 x 2 = 10)
	สูงมาก
(5 x 3 = 15)
	สูงมาก
(5 x 4 = 20)
	สูงมาก
(5 x 5 = 25)

	4
	ต่ำ
(4 x 1 = 4)
	ปานกลาง
(4 x 2 = 8)
	สูง
(4 x 3 = 12)
	สูงมาก
(4 x 4 = 16)
	สูงมาก
(4 x 5 = 20)

	3
	ต่ำ
(3 x 1 = 3)
	ปานกลาง
(3 x 2 = 6)
	ปานกลาง
(3 x 3 = 9)
	สูง
(3 x 4 = 12)
	สูงมาก
(3 x 5 = 15)

	2
	ต่ำ
(2 x 1 = 2)
	ต่ำ
(2 x 2 = 4)
	ปานกลาง
(2 x 3 = 6)
	ปานกลาง
(2 x 4 = 8)
	สูง
(2 x 5 = 10)

	1
	ต่ำ
(1 x 1 = 1)
	ต่ำ
(1 x 2 = 2)
	ต่ำ
(1 x 3 = 3)
	ต่ำ
(1 x 4 = 4)
	ปานกลาง
(1 x 5 = 5)


ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต
	· สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน)

	· สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน)

	· สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน)

	· สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (15 คะแนนขึ้นไป)




การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต
ของสถานีตำรวจภูธรบึงมะลู
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
	
	ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
	ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การทุจริต (Corruption  Risk)
	Risk Score (L x I)

	
	
	
	Likelihood
	Impact
	Risk Score
	ระดับ
ความเสี่ยง

	งานอำนวยการ

	1
	จัดทําและประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง
	มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์แก่ผู้ประกอบการเพื่อแลกกับสินบนที่ผู้ประกอบการเสนอให้
	3
	3
	9
	ปานกลาง

	2
	จัดทํารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของงาน
	กําหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอื้อประโยชน์แก่ผู้ประกอบการที่เสนอสินบนให้
	3
	3
	9
	ปานกลาง

	3
	บริหารสัญญาและการตรวจระบบงาน
	รายงานตรวจงานเท็จเพื่อแลกรับสินบนจากผู้ประกอบการ
	4
	4
	16
	สูงมาก

	งานป้องกันและปราบปราม

	1
	การใช้อํานาจหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม
	มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุมดําเนินคดีหรือทําให้รับโทษน้อยลง
	4
	4
	16
	สูงมาก

	
	
	การออกตรวจค้นเช่นการลักลอบเล่นพนันหรือตรวจค้นยาเสพติด-มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่จับกุมดําเนินคดีหรือทําให้โทษน้อยลงมา
	4
	4
	16
	สูงมาก

	
	
	
	
	
	
	

	งานจราจร

	1
	ตรวจพบการกระทําความผิด
	มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุมดําเนินคดีหรือทําให้รับโทษน้อยลง
	4
	4
	16
	สูงมาก

	2
	ออกใบสั่ง
	
มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุมดําเนินคดีหรือทําให้รับโทษน้อยลง
	4
	4
	16
	สูงมาก

	
	
	
	
	
	
	

	งานสืบสวน

	1
	การจับกุมความผิดซึ่งหน้าและตามหมายจับต้องแจ้งข้อหาและแจ้งสิทธิให้กฎหมายกําหนดผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิตามที่
	มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุมดําเนินคดีหรือทําให้รับโทษน้อยลง
	4
	5
	20
	สูงมาก

	2
	ลงบันทึกการจับกุ
	รียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุมดําเนินคดี
	4
	5
	20
	สูงมาก

	3
	นําส่งพนักงานสอบสวน
	มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกดําเนินคดีหรือทําให้รับโทษน้อยลง
	4
	5
	20
	สูงมาก

	งานสอบสวน

	1
	การทําสํานวนในคดีอาญา-จราจร
	มีการเรียกรับสินบนเพื่อบิดเบือนข้อเท็จจริงช่วยเหลือผู้ต้องหา
	4
	5
	20
	สูงมาก

	2
	ยื่นคําร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน
	มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออํานวยความสะดวกมีการเรียกรับในการให้บริการ
	4
	5
	20
	สูงมาก



ส่วนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต
ของสถานีตำรวจภูธรภูธรบึงมะลู
ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตพิจารณาความเสี่ยงต่อการทุจริต ที่อยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการทุจริตที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                    
		การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยง         ต่อการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken) 

	ระดับ
	คำอธิบาย
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริต ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน

	ดี
	การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่สมเหตุสมผล ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้

	พอใช้
	การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญแต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้

	อ่อน
	การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า จะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้




แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต
ของสถานีตำรวจภูธรบึงมะลู 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
	ที่
	ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
	ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการทุจริต
	Risk Score
	รายละเอียด
มาตรการควบคุมความเสี่ยง
ต่อการทุจริต
	วิธีดำเนินการ
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	งานอำนวยการ

	1
	ระบวนการการจัดซื้อจัดจ้าง
	จัดทําและประกาศการจัดซื้อจัดจ้างมีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์แก่ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับสินบน
	ปานกลาง
9
	๑. ห้ามมิให้คณะกรรมการพิจารณาผลหรือกรรมการจัดซื้อ จัดจ้างเป็นกรรมการตรวจรับงาน
	๑.มีการอบรมกําชับการปฏิบัติหน้าที่เป็นประจํา
	ทุกเดือน
	สว.อก.สภ.บึงมะลู

	
	
	จัดทํารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะงานมีการกําหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอื้อประโยชน์แก่ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับสินบน
	ปานกลาง
9
	๒. ให้มีคณะกรรมการตรวจรับงานไม่น้อยกว่า 3คน
	2.การอบรมชี้แจงผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ําเสมอ กําชับผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่
	ทุกเดือน
	

	
	
	บริหารสัญญาและการตรวจรับงาน
-ตรวจรายงานเท็จเอื้อผู้ประกอบการเพื่อแลกรับสินบนผู้ประกอบการ
	สูง
16
	๓. คณะกรรมการตรวจรับงานปฏิบัติหน้าที่อย่างจริงตรงไปตรงมา และตรวจรับด้วยตนเอ
	3.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ําเสมอ
	ทุกเดือน
	

	
	
	
	
	
	4.ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถามพูดคุยเพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆของผู้บังคับบัญชาเพื่อสามารถให้คําได้อย่างถูกต้อง
	ทุกเดือน
	

	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	งานป้องกันและปราบปราม

	1
	การจับกุมและการบังคับใช้กฏหมาย
	-การใช้อํานาจหน้าที่ในการป้องกันปราบราอาชญากรรม-มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการดูแลความปลอดภัยหรือการไม่จับกุมหรือทําให้รับโทษน้อยลง
	สูงมาก
16
	๑.การอบรมชี้แจงผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ําเสมอ กําชับผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่
	๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานต้องอบรมกําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี
	ทุกวัน
	รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.
สภ.บึงมะลู

	
	
	-การออกตรวจค้นเช่นการลักลอบเล่นการพนัน ยาเสพติด-มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่จับกุมดําเนินคดีหรือทําให้โทษน้อยลงเช่นลดของกลางยาเสพติด
	สูงมาก
16
	๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหน้าที่
	๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ําเสมอเช่นออกเยี่ยมเยียนครอบครัวเพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ
	
	

	
	
	
	
	๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาตามคําสั่ง๑๒๑๒/๒๕๓๗
	๓.นําปัญหาต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการเพื่อติดตามและควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป
	
	

	
	
	
	
	๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตามและควบคุมการทุจริตประจําสถานี
	
	
	

	งานจราจร

	1
	การจับกุมผู้กระทําผิดตามกฎหมายจราจร
	การตรวจพบการกระทําผิด-มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่จับกุม
	สูงมาก
16
	๑.อบรมกําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิด

	๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานต้องอบรมกําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี
	ทุกวัน
	รอง ผกก.ป./สว.รับผิดชอบงานจราจร สภ.บึงมะลู

	
	
	การออกใบสั่ง
-เรียกรับเงินกับการไม่ออกใบสั่ง
	สูงมาก
16
	๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหน้าที่
	๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ําเสมอเช่นออกเยี่ยมเยียนครอบครัวเพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ
	
	

	
	
	
	
	3.มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนโดยตรง ต่อ ผกก.ฯ
	3.แจ้งช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนโดยตรง ต่อ ผกก.ฯ
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	งานสืบสวน

	1
	การจับกุมและบังคับใช้กฏหมาย
	การจับกุมความผิดซึ่งหน้าตามหมายจับ-มีการเรียกรับสินบนกับการไม่จับกุมหรือจับแล้วแต่ไม่ให้ได้รับโทษสูงขึ้น
	สูงมาก
20
	๑.ออกคําสั่งมาตรการควบคุม และเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตํารวจตาม คําสั่งตร. ที่ 1212/2537
	๑.งานอํานวยการออกคําสั่ง ตามคําสั่ง ตร.1212/2537 มอบหมายการกํากับดูแลข้าราชการตํารวจภาพรวม สภ.
	ทุกวัน
	รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ สภ.บึงมะลู

	
	
	การลงบันทึกจับกุม-เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่ดําเนินคดีลดทอนของกลางเพื่อรับโทษน้อยลง
	สูงมาก
20
	2.ผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้างานสืบสวนควบคุมการปฏิบัติในทุกขั้นตอน
	2.ผู้บังคับบัญชาทุกระดับตรวจสอบทุกครั้ง
	
	

	
	
	การนําส่งพนักงานสอบสวน-เรียกสินบนเพื่อจะช่วยเหลือพูดคุยกับพนักงานสอบสวนเพื่อหาช่องทางช่วยเหลือคดี
	สูงมาก
20
	3.หัวหน้าสถานี ซักถามขยายผลด้วยตนเอง
	3.ผกก.ฯ ซักถามขยายผลการจับกุมเพื่อทราบรายละเอียดแห่งการจับ
	
	

	
	
	
	
	4. มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนโดยตรง ต่อ ผกก.ฯ
	4.แจ้งช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนโดยตรง ต่อ ผกก.ฯ
	
	

	งานสอบสวน

	1
	การอํานวยความยุติธรรมในคดีอาญา
	การทําสํานวนในคดีอาญา-จราจร-มีการเรียกรับสินบนบิดเบือนข้อเท็จจริงช่วยเหลือผู้ต้องหา
	สูงมาก
20
	๑.การอบรมชี้แจงผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ําเสมอ กําชับผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่
	๑.หัวหน้างานสอบสวน ตรวจสอบคืบหน้าการสอบสวนให้ผู้ร้องทุกข์กล่าวโทษ ทราบตามกรอบระยะเวลา
	ตลอดปีงบประมาณ
	รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ/สว.(สอบสวน)ฯ สภ.บึงมะลู

	
	
	การยื่นคําร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว-มีการเรียกรับสินบนเพื่ออํานวยความสะดวกมีการเรียกรับในการบริการ
	สูงมาก
20
	.หัวหน้าสถานี กําชับให้ พงส.ทําบันทึกรายละเอียดเกี่ยวกับคําร้องทุกข์หรือคํากล่าวโทษลงในสารระบบการดําเนินคดีและลงบันทึกประจําวันเกี่ยวกับคดี และทําการสอบสวนโดยไม่ชักช้า
	๒.พงส.เจ้าของสํานวนการสอบสวน เสนอสํานวนการสอบสวนให้ผู้กํากับการ หัวหน้าสถานีตรวจสอบความคืบหน้าการดําเนินคดีตามระยะเวลาที่กําหนด
	
	

	
	
	
	
	3.หัวหน้าสถานี กําชับให้ พงส.กําชับให้ปฏิบัติตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารราความอาญาตามประมวลระเบียบการตํารวจเกี่ยวกับคดี ลักษณะ8 รวมทั้งระเบียบ คําสั่ง ของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ ที่เกี่ยวข้องกับการสอบสวน ให้บันทึกรายระเอียดการปฏิบัติการรวบรวมพยานหลักฐา
	3.หัวหน้าสถานี ตรวจสอบหลักฐานการแจ้งผลความคืบหน้าการดําเนินคดีให้กับผู้ร้องทุกข์กล่าวโทษทุกคดี/สํานวน ทุกระยะ 15 วัน /30วัน
4.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน การทุจริตต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที
	
	

	
	
	
	
	4..กําชับให้แจ้งผลความคืบหน้าการสอบสวนให้ผู้ร้องทุกข์กล่าวโทษ ทราบตามกรอบระยะเวลา
	
	
	

	
	
	
	
	5.มีช่องทางและระบบจัดการเรื่องร้องเรียนจากประชา
	
	
	


	
					  
					   ลงชื่อ พ.ต.อ.[image: ]
	               ( พงศ์พิพัฒ   เหิมฉลาด)
                         ผกก.สภ.บึงมะลู
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