
 
 
 
 

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของสถานีต ารวจภูธรบึงมะลู 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569        
ในฐานะหน่วยงานในสังกัดสถานีต ารวจภูธรบึงมะลู  ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ                
และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง
มีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีต ารวจภูธรบึงมะลู  ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ
นครบาลและสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รายละเอียดดังนี้ 

- การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน      
ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน  

            สถานีต ารวจภูธรบึงมะลู ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใส 
ใน การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 โดยมี พ.ต.อ.พงศ์พิพัฒ  เหิมฉลาด ผกก.สภ.บึงมะลู เป็นประธานการ 
ประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน 
คุณธรรมและความ โปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานี ต ารวจ และท าความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ประกอบด้วย ๓ ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 

๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) –  
ให้สถานี ต ารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดท าข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่ก าหนดลงใน ระบบ
ดังกล่าว 

 
O17 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 



        ๒ )  แบบวั ดการรับรู้ ของผู้ มี ส่ วนได้ ส่ วน เสี ยภาย ใน  ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) - ให้สถานีต ารวจท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อ
ค าถาม ให้ผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

          ๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) - ให้สถานีต ารวจน าช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ 
และพัฒนา การ ให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนท าการประเมินแบบวัด
การรับรู้ สถานีต ารวจภูธรบึงมะลู มีการประชุมเพ่ือซักซ้อม และวางแผน เพ่ือด าเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/ 
กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรบึงมะลู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 เพ่ือให้ 
ต ารวจในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับ การ 
ตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการ ติดตาม 
และ รายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีต ารวจภูธรบึงมะลู และมีการ 
ประชุมเพ่ือวางแผน ในการท างาน มีการก ากับติดตามโดยผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรบึงมะลู ด้วยทุกครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และก าหนดผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
1.การปฏิบัติหน้าที่ ก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ และขั้นตอนที่

ก าหนดอย่างเคร่งครัด ให้บริการประชาชน ด้วยความสุภาพ เสมอภาค 
และ ไม่เลือกปฏิบัติ 
 

พ.ต.อ.พงศ์พิพัฒ เหิม
ฉลาด ผกก.สภ.บึงมะล ู
พ.ต.ท.สายสิน ศรวิชัย 
รอง ผกก.ป.สภ.บึงมะล ู

2.การใช้จ่ายงบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

เปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณและการจัดซื้อ จัด จ้างให้
ตรวจสอบได้ ปฏิบัติตามกฎหมายและ ระเบียบพัสดุ อย่างเคร่งครัด 

พ.ต.อ.พงศ์พิพัฒ เหิม
ฉลาด ผกก.สภ.บึงมะล ู
พ.ต.ท.สายสิน ศรวิชัย 
รอง ผกก.ป.สภ.บึงมะล ู

3.การใช้อ านาจ ก ากับดูแลการมอบหมายงาน การประเมินผล และ การ บริหารก าลัง
พลให้เป็นธรรม โปร่งใส และ ตรวจสอบได้ 

พ.ต.อ.พงศ์พิพัฒ เหิม
ฉลาด ผกก.สภ.บึงมะล ู
พ.ต.ท.สายสิน ศรวิชัย 
รอง ผกก.ป.สภ.บึงมะล ู

4.การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

ควบคุมการใช้รถราชการ วัสดุ อุปกรณ์ และทรัพย์สินของทางราชการ
ให้เป็นไปตาม ระเบียบ พร้อมจัดท าทะเบียนควบคุม และการ 
ตรวจสอบอย่างสม่ าเสมอ 

พ.ต.อ.พงศ์พิพัฒ เหิม
ฉลาด ผกก.สภ.บึงมะล ู
พ.ต.ท.สายสิน ศรวิชัย 
รอง ผกก.ป.สภ.บึงมะล ู

5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต ขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy ประเมินความ เสี่ยง ต่อการรับ
สินบน และสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ไม่ ทนต่อ การทุจริต 

พ.ต.อ.พงศ์พิพัฒ เหิม
ฉลาด ผกก.สภ.บึงมะล ู
พ.ต.ท.สายสิน ศรวิชัย 
รอง ผกก.ป.สภ.บึงมะล ู

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
6.ความสุจริตในการ
ด าเนินงาน 

ยกระดับมาตรฐานการให้บริการ ประชาชน เปิดเผยข้อมูลการ
ด าเนินงาน และสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ทุกสายงาน 

พ.ต.อ.พงศ์พิพัฒ เหิม
ฉลาด ผกก.สภ.บึงมะล ู
พ.ต.ท.สายสิน ศรวิชัย 
รอง ผกก.ป.สภ.บึงมะล ู

7.ความเสี่ยงในการติดต่อ
หรือรับบริการ 

ลดการใช้ดุลยพินิจที่ไม่จ าเป็น ประชาสัมพันธ์ขั้นตอน ระยะเวลา และ
ค่าธรรมเนียมการให้บริการอย่าง ชัดเจน พร้อมจัดช่องทาง ร้องเรียน 

พ.ต.อ.พงศ์พิพัฒ เหิม
ฉลาด ผกก.สภ.บึงมะล ู
พ.ต.ท.สายสิน ศรวิชัย 
รอง ผกก.ป.สภ.บึงมะล ู

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
8.การเปิดเผยข้อมูล ปรับปรุงเว็บไซต์ของสถานีต ารวจให้มีข้อมูลครบถ้วน ถูกต้อง เป็น

ปัจจุบัน และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ OIT ประจ าปี 2569 
พ.ต.อ.พงศ์พิพัฒ เหิม
ฉลาด ผกก.สภ.บึงมะล ู
พ.ต.ท.สายสิน ศรวิชัย 
รอง ผกก.ป.สภ.บึงมะล ู

9.การป้องกันการทุจริต จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ชี้แจง แนวทาง ITA แก่
ข้าราชการต ารวจ และติดตามผล การด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

พ.ต.อ.พงศ์พิพัฒ เหิม
ฉลาด ผกก.สภ.บึงมะล ู
พ.ต.ท.สายสิน ศรวิชัย 
รอง ผกก.ป.สภ.บึงมะล ู



 

 เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การก าหนดผู้รับผิดชอบ  

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดท า OIT 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร จัดท าข้อมูลผู้บังคับบัญชา พร้อม ภาพถ่าย 
หมายเลข โทรศัพท์ และ อ านาจหน้าที่ ให้
เป็นปัจจุบัน 

พ.ต.ท.พิเชษ  พรมมาตย์ 
สว.อก.สภ.บึงมะลู ผู้ควบคุม 
ส.ต.อ.วชิรวิชญ์  ท าสะอาด จนท.ฯ 

O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เผยแพร่ข่าวประชาสมัพนัธ์ กิจกรรมและ
ข้อมูล ข่าวสารของ  สถานีต ารวจอย่าง
ตอ่เนื่อง 

พ.ต.ท.พิเชษ  พรมมาตย์ 
สว.อก.สภ.บึงมะลู ผู้ควบคุม 
ส.ต.อ.วชิรวิชญ์  ท าสะอาด จนท.ฯ 

O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน รวบรวมและเผยแพร่ผลการ ปฏิบัติงานของ
งาน ป้องกัน ปราบปราม งานสืบสวน งาน 

สอบสวน งานจราจร และงาน อ านวยการ 

พ.ต.ท.พิเชษ  พรมมาตย์ 
สว.อก.สภ.บึงมะลู ผู้ควบคุม 
ส.ต.อ.วชิรวิชญ์  ท าสะอาด จนท.ฯ 

O4 คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ ทบทวนและเผยแพร่คู่มือการ ปฏิบตัิงาน
ของแต ่ละสายงานให ้เป็นปัจจบุนั 

พ.ต.ท.พิเชษ  พรมมาตย์ 
สว.อก.สภ.บึงมะลู ผู้ควบคุม 
ส.ต.อ.วชิรวิชญ์  ท าสะอาด จนท.ฯ 

O5 คู่มือการให้บริการประชาชน จัดท าและเผยแพร่คู่มือการ  ให้บริการ
ประชาชน พรอ้มขัน้ขัน้ตอนระเวลาและ
คา่ธรรมเนียม 

พ.ต.ท.พิเชษ  พรมมาตย์ 
สว.อก.สภ.บึงมะลู ผู้ควบคุม 
ส.ต.อ.วชิรวิชญ์  ท าสะอาด จนท.ฯ 

O6 E–Service พัฒนาและปรับปรุงช่องทาง  บริการ
ออนไลน ์ใหป้ระชาชน เขา้ถึงไดส้ะดวก 

พ.ต.ท.พิเชษ  พรมมาตย์ 
สว.อก.สภ.บึงมะลู ผู้ควบคุม 
ส.ต.อ.วชิรวิชญ์  ท าสะอาด จนท.ฯ 

O7 สถิติผลการด าเนินงาน จัด เ ก็บและ เผยแพร่ข้อมูลสถิติ การ 
ใ ห้บ ริ ก า ร  แ ล ะ ผลก า รป ฏิบัติ ง า น 

ประจ าเดือน 

พ.ต.ท.สุเทพ ปรางศรี สว.(สอบสวน)ฯ 
ผู้ควบคุม 
ด.ต.บุญท า    บุญโต  จนท.ฯ 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ  

จดัท าขอ้มลูรายช่ือ บทบาทหนา้ที่ และผล
การ ด าเนินงานของ กต.ตร. 

พ.ต.ท.พิเชษ  พรมมาตย์ 
สว.อก.สภ.บึงมะลู ผู้ควบคุม 
ส.ต.อ.วชิรวิชญ์  ท าสะอาด จนท.ฯ 

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกัน และปราบปรามการกระท าความผิดทางอาญา 

เผยแพร่ขอ้มูลการรบั การใชจ้่าย และผล
ก า ร  ด า เ นิ น ง านขอ ง  กอ งทุนตาม
หลกัเกณฑ ์ท่ีก าหนด 

พ.ต.ท.พิเชษ  พรมมาตย์ 
สว.อก.สภ.บึงมะลู ผู้ควบคุม 
ด.ต.บุญธรรม  ศิริ จนท.ฯ 

O10 แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรายงานผล จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  และ
รายงาน ผลการใชจ้่าย ประจ าปี 

พ.ต.ท.พิเชษ  พรมมาตย์ 
สว.อก.สภ.บึงมะลู ผู้ควบคุม 
ด.ต.บุญธรรม  ศิริ จนท.ฯ 

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน เผยแพรส่รุปผลการจดัซือ้จดัจา้ง หรือการ 
จดัหาพสัดรุายเดือน อยา่งตอ่เนื่อง 

พ.ต.ท.พิเชษ  พรมมาตย์ 
สว.อก.สภ.บึงมะลู ผู้ควบคุม 
ร.ต.ท.อ านาจ สัญญาถนอมรัช จนท.ฯ 

 O12 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาก าลังพล เผยแพร่หลกัเกณฑก์ารแต่งตัง้  โยกยา้ย 
เลือ่น ขัน้ และพฒันา ก าลงัพล 

พ.ต.ท.พิเชษ  พรมมาตย์ 
สว.อก.สภ.บึงมะลู ผู้ควบคุม 
ร.ต.ท.อ านาจ สัญญาถนอมรัช จนท.ฯ 



 

- การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เว็บไซตข์องสถาน ี จดัท าเว็บไซตห์ลกัของสถานี 

 

 

พ.ต.ท.พิเชษ  พรมมาตย์ 
สว.อก.สภ.บึงมะลู ผู้ควบคุม 

ส.ต.อ.วชิรวิชญ์  ท าสะอาด จนท.ฯ 

ปรบัปรุงเว็บไซต ์ เจ้าหน้าที่  ดูแลเว็บไซของสถานี  (admin)ลง
ขอ้มลูเป็นปัจจบุนั เปิดเผย ขอ้มลูสม ่าเสมอ 

 

พ.ต.ท.พิเชษ  พรมมาตย์ 
สว.อก.สภ.บึงมะลู ผู้ควบคุม 

ส.ต.อ.วชิรวิชญ์  ท าสะอาด จนท.ฯ 

  

 

 

  

 

 

   

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดท า OIT 

O13 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

จัดใหม้ีช่องทางรอ้งเรียนการทุจริต  และ
รายงาน สถิติเรือ่งรอ้งเรยีน 

พ.ต.ท.พิเชษ  พรมมาตย์ 
สว.อก.สภ.บึงมะลู ผู้ควบคุม 
ส.ต.อ.วชิรวิชญ์  ท าสะอาด จนท.ฯ 

O14 ประกาศน โยบายต่ อต้ านการ รั บสิ นบน  
(Anti-Bribery Policy) และการมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีต ารวจ 

จัดท าประกาศนโยบายต่อต้านการ  รับ
สนิบน พรอ้มกิจกรรมแสดง การมีสว่นรว่ม
ของ ผกก.สภ.บงึมะล ู

พ.ต.ท.พิเชษ  พรมมาตย์ 
สว.อก.สภ.บึงมะลู ผู้ควบคุม 
ส.ต.อ.วชิรวิชญ์  ท าสะอาด จนท.ฯ 

O15 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต วิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง  การ
ทจุรติ หรอืการรบัสนิบนในแต่ ละสายงาน 

พ.ต.ท.พิเชษ  พรมมาตย์ 
สว.อก.สภ.บึงมะลู ผู้ควบคุม 
ส.ต.อ.วชิรวิชญ์  ท าสะอาด จนท.ฯ 

O16 การรายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 

รายงานผลการด าเนินงานตาม มาตรการ 
จดัการความเสีย่งที่ ก าหนด 

พ.ต.ท.พิเชษ  พรมมาตย์ 
สว.อก.สภ.บึงมะลู ผู้ควบคุม 
ส.ต.อ.วชิรวิชญ์  ท าสะอาด จนท.ฯ 

O17 มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

จัดท ามาตรการและแผนการ  ยกระดับ
คุณธรรม และความ  โปร่ง ใส พร้อม
ก าหนดผูร้บัผิดชอบ 

พ.ต.ท.พิเชษ  พรมมาตย์ 
สว.อก.สภ.บึงมะลู ผู้ควบคุม 

ส.ต.อ.วชิรวิชญ์  ท าสะอาด จนท.ฯ 

O18 การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการด าเนินงาน ตา ม มาตรการ 
พร้อม จัดท ารายงาน  และเผยแพร่ต่อ
สาธารณะ 

พ.ต.ท.พิเชษ  พรมมาตย์ 
สว.อก.สภ.บึงมะลู ผู้ควบคุม 

ส.ต.อ.วชิรวิชญ์  ท าสะอาด จนท.ฯ 



 

 

 

 

 

- การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ  
-  

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การออกค าสั่ งคณะท างาน  และ มี  การ
มอบหมายหนา้ท่ี ชดัเจน 

ต้องด า เนินการออกค าสั่ งของหน่วย 

มอบหมายใหมี้เจา้หนา้ท่ีรบัผิดชอบ ขอ้มลู
ก า ร เ ผ ย แ พ ร่  ท่ี ชั ด เ จ น  โ ด ย ใ ห้  
ผูบ้งัคบับญัชา ก าชบั ก ากบัติดตาม ให้ ส่ง 
ข้อมูลให้ เจ้าหน้าท่ีด  าเนินการ เผยแพร่ 
ขอ้มลูสาธารณะไดเ้ป็นปัจจบุนั 

งานอ านวยการจดัท าค าสั่ง 

 ทุกสายงานเป็นผูร้บัผิดชอบท า  ขอ้มูล 

หวัหนา้ทกุสายงานควบคมุการ ปฏิบตัิ 

การประชมุขบัเคล่ือน และ ก ากบั ติดตามการ
เผยแพร ่ขอ้มลู 

มี ก า รอบรม ให้ค ว าม รู้แ ก่ เ จ้ า หน้า ท่ี  

ผูร้บัผิดชอบ 

พ.ต.อ.พงศ์พิพัฒ เหิมฉลาด ผกก.ฯ 

และเจ้าหน้าที่คณะท างานขับเคลื่อน 

ATA ของ สภ.บึงมะลู 

   

   

   

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 จัดท ามาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความ
สุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม 
  พ.ต.อ.พงศ์พิ พัฒ เหิมฉลาด  ผกก.สภ.บึงมะลู ประชุมชี้แจงให้หัวหน้าสายงานในแต่ละสายงาน 
และข้าราชการต ารวจ ประชุมชี้แจงให้ต ารวจในสังกัดได้รับทราบและร่วมปฏิบัติตามมาตรการ /
กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและให้บริการ เ พื่อยกระดับภาพลักความสุจริตของ
สถานีต ารวจต่อสาธารณะ พร้อมทั้งรอรับการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ 2569 เมื่อวันที่  21 
กุมภาพันธ์  2569 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.บึงมะลู  
 

      
 

        


