
 

 

สถานีต ารวจนครบาล/สถานีต ารวจภูธรบึงมะล ู
ขับเคลื่อนการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2569  สถานีต ารวจภูธรบึงมะลู ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีพันต ารวจเอกพงศ์
พิพัฒ เหิมฉลาด  ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรบึงมะลู เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าว มี
วัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจนครบาล
และสถานีต ารวจภูธร และท าความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจนครบาลและสถานี
ต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบด้วย 3 ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  
     - ให้สถานีต ารวจท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อค าถาม           
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

              -มอบงานอ านวยการท าความเข้าใจข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้ให้กับข้าราชการต ารวจใน
สังกัด พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดที่ปฏิบัติหน้าที่มาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี 
นับตั้งแต่วันที่ปฏิบัติหน้าที่ จนถึงวันที่ 1 ม.ค.69 ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ตาม QR 
Code ที่แนบ จ านวน 15 ข้อ (1 – 15) โดยด าเนินการให้เสร็จสิ้น ภายในวันที่ 30 ก.ย.69 ดังนี้           
  1.1  งานสืบสวน                จ านวนไม่น้อยกว่า  17  คน                                                       

                      1.2  งานสอบสวน              จ านวนไม่น้อยกว่า  24 คน 

                                1.3 งานป้องกันปราบปราม   จ านวนไม่น้อยกว่า  81 คน 

                                1.4ง านจราจร                  จ านวนไม่น้อยกว่า  17  คน 

                                1.5 งานอ านวยการ            จ านวนไม่น้อยกว่า   15  คน 

 
 

 
O17 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 



2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 

-ให้สถานีต ารวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ให้แก่ประชาชนผู้มาใช้
บริการประจ าจุดประชาสัมพันธ์ให้ค าแนะน าและขอความร่วมมือในการท าแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) 

-มอบงานสอบสวน พัฒนาและยกระดับการให้บริการ จัดเจ้าหน้าที่ ณ จุดประชาสัมพันธ์เผยแพร่ ขั้นตอน 
คู่มือการปฏิบัติงาน 

 -มอบงานอ านวยการเผยแพร่ สื่อสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการด าเนินงาน และกิจกรรม     ต่าง ๆ 
ที่สถาน าารวจ ด าเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง และเผยแพร่ผ่านทาง Website และ 
Facebook ของสถานีต ารวจ 

-มอบงานอ านวยการเผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT)Website และ Facebook ของ
สถานีต ารวจ 

-มอบหมายให้แต่ละแผนกงานด าเนินการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ตาม 
QR Code ที่แนบ จ วน 7 ข้อ (E1 –E7) โดยด าเนินการให้เสร็จสิ้น ภายในวันที่ 30 ก.ย.69 ดังนี้  
   1.1  งานสืบสวน                จ านวนไม่น้อยกว่า  50  คน                                                       

                      1.2  งานสอบสวน              จ านวนไม่น้อยกว่า  50 คน 

                                1.3 งานป้องกันปราบปราม   จ านวนไม่น้อยกว่า  50 คน 

                                1.4 งานจราจร                  จ านวนไม่น้อยกว่า  50  คน 

                                1.5 งานอ านวยการ            จ านวนไม่น้อยกว่า   30  คน 

 -ให้แต่ละแผนกงานส่งรายชื่อพร้อมหมายเลขโทรศัพท์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT2) แผนกงาน
ละ 5 รายชื่อ ให้งานอ านวยการ ภายในวันที่ 17 เม.ย.69และให้งานอ านวยการน าเข้าข้อมูล (EIT2)ในระบบ 
ITAP ให้เสร็จสิ้นภายในวันที่ 30 เม.ย.69 ทั้งนี้ ให้งานอ านวยการลงข้อมูลพ้ืนฐานของหน่วยงานในระบบ ITAPให้
เสร็จสิ้นภายในวันที่ 30เม.ย.69 

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
     - ให้สถานีต ารวจจัดท าข้อมูลสาธารณะตามคู่มือการประเมินและแบบฟอร์มที่ก าหนด             พร้อม

ทั้งเปิดเผยข้อมูลลงในเว็บไซต์ของสถานีต ารวจ และศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAP พร้อมบันทึกข้อมูล      ลงใน
ระบบ 

    -ให้แต่ละแผนกงานศึกษา และจัดท าประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)เพ่ือให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจอย่างต่อเนื่อง 

   - มอบงานอ านวยการ  น าข้อมูลตามตัวชี้วัดที่ 8 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่9การป้องกันการ
ทุจริต ลงในเว็บไซต์ สภ.บึงมะลู          เพ่ือรองรับการตรวจตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 



จ านวน  18 ข้อ(O1 –O18) โดยให้ทุกงานสนับสนุนข้อมูลส่งให้งานอ านวยการ ภายในวันที่ 10 ก.ค.69 และให้
งานอ านวยการน าเข้าข้อมูล (OIT)ในระบบ ITAPให้เสร็จสิ้นภายในวันที่ 31 ก.ค.69 ดังนี้ 

        3.1 งาน านวยการ   รับผิดชอบข้อมูล O1–O6, O10 –O18 

   3.2 สอบสวน        รับผิดชอบข้อมูล O3,O7,O15, O16 และ O18 

                               3.3 งานสืบสวน   รับผิดชอบข้อมูลO3,O9,O15 และ O16 

                               3.4 งานป้องกันปราบปราม รับผิดชอบข้อมูล O3,O8,O15 และ O16 

                               3.5 งานจราจร     รับผิดชอบข้อมูล O3,O7,O15 และ O16 

 

        

 

        


