
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน                      

  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสถานีตำรวจภูธรบึงมะลู 

                ตามสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ    
ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจภูธรทั่วประเทศ ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของ
ตำรวจภูธรภาค 3 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ ประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาท
และความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจแ ละ เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการ
บริหารราชการในเขตพ้ืนที่รับผิดขอบ  ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการ พัฒนาระบบการ
บริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  

                     สถานีตำรวจบึงมะลู  ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจบึงมะลู  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้                                                     

                     1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบึงมะลู  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ  

  1.1.การแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน พร้อมทั้ง 
มอบหมายผู้รับผิดชอบการจัดทำข้อมูล                                                                                                                        
   1.2. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส                                  
  1.3. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่ ปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน           
  1.4. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับ การประเมิน                                      
         2. รายงานผลการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน                                              
  2.1) ผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/ OneStop 
Service                                                                                                                                                           
  2.2) ผลการกำกับติดตามการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ                                                                                
  2.3) ผลการกำกับติดตามการขับเคลื่อนการประเมิน ITA โดย ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบึงมะลู 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดการดำเนินการ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่
เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน                                                                                                       
 1.1 การแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน พร้อมทั้ง มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบการจัดทำข้อมูล เพ่ือให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้จึงแต่งตั้งคณะดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ ประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปี
งบประมาณ 2569 ตามคำสั่งสถานีตำรวจภูธรบึงมะลู ที่  / 2566  เรือง แต่งตั้ง คณะทำงาน ขับเคลื่อน และกำกับ 
ติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรบึงมะลู ประจำปี งบประมาณ 2567 ลง วันที่ 20 ธันวาคม 2566 มีการ
มอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตามปฏิทินกิจกรรมการ ประเมิน และ มอบหมาย ผู้รับผิดชอบในการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรม และมอบหมาย ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 
 

            

 

 

 

 

 



 

 

 

 

1.2) การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

       พ.ต.อ.พงศ์พิพัฒ   เหิมฉลาด   ผกก.สภ.บึงมะลู   ประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือแนว ทางการประเมินการ เพื่อให้
คณะกรรมการฯ และผู้รับผิดชอบ ได้รับทราบและเข้าใจในรายละเอียดของการจัดทำข้อมูลต่างๆ อีกทั้งได้ชี้แจงการดำเนินการ การรับรู้แก่
เจ้าหน้าท่ีตำรวจในสังกัดตามแบบวัด “การรับรู้ของผู้มีส่วน ได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.พงศ์พิพัฒ  เหิมฉลาด   ผกก.สภ.บึงมะลู   ประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือแนว 
ทางการประเมินการ เพื ่อให้คณะกรรมการฯ และผู ้ร ับผิดชอบ ได้ร ับทราบและเข้าใจใน
รายละเอียดของการจัดทำข้อมูลต่างๆ อีกท้ังได้ชี้แจงการดำเนินการ การรับรู้แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ
ในสังกัดตามแบบวัด “การรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วน  ได้ส ่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) เมื่อวันที่  30 มกราคม 2569  เวลา 10.00 น 

 



 

 

 

1.3) การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่ปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 

                      พ.ต.อ.พงศ์พิพัฒ   เหิมฉลาด  ผกก.สภ.บึงมะลู  ประชุมร่วมกับข้าราชการตำรวจในสังกัด เพื่อศึกษาและ
วิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน โดยให้เป็นไปตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) สถานีตำรวจใน
สังกัดที่ ป.ป.ช.กำหนด 

การประชุมศึกษาวิเคราะห์กรอบ และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรบึงมะลู ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 พ.ต.อ.พงศ์พิพัฒ  เหิมฉลาด ผกก.สภ.บึงมะลู  ประชุมหัวหน้าทุกสายงาน ร่วมกับข้าราชการตำรวจ
ในสังกัด เพื่อศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 
โดยให้เป็นไปตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2569        เวลา 
09.00 น. 

 

 



 

 

1.4) การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการดำเนินการเพื่อรอรับการประเมิน  

                     พ.ต.อ.พงศ์พิพัฒ  เหิมฉลาด  ผกก.สภ.บึงมะลู  ประชุมคณะกรรมการ เพ่ือการกำหนด มาตรการ/กิจกรรม 
ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ทั้งด้านระบบงาน พฤติกรรมและ
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

 

 

              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.พงศ์พิพัฒ  เหิมฉลาด ผกก.สภ.บึงมะลู   ประชุมหัวหน้าทุกสายงาน ร่วมกับข้าราชการตำรวจในสังกัด เพ่ือศึกษา
และวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน โดยให้เป็นไปตามคู่มือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้ข้าราชการตำรวจ สภ.บึงมะลูทราบ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 10.00 น. 

 

 



 

 

 

 

2. รายงานผล แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

2.1) ผลการดำเนินการพัฒนายกระดับการให้บริการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ภายใน 
หน่วยงาน/One Stop Service 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายจุดประชาสัมพันธ์ /สอบถาม 

ความคืบหน้าการดำเนินคดี 
1.จัดให้มีผู้ทำหน้าที่ประชาสัมพันธ์บนสถานีตำรวจ  

   1.1ให้คำแนะนำขั้นตอนการติดต่องานแก่ผู้มาใช้บริการ/ผู้ติดต่อราชการ  
2.สถานที่ตั้งจุดประชาสัมพันธ์ 
       2.1 เคาน์เตอร์ประชาสัมพันธ์เหมาะสม ผู้มาใช้บริการเห็นได้ชัดเจน  
       2.2.มีป้าย “ประชาสัมพันธ์”“Information”  
3.ประชาสัมพันธ์ป้ายความคืบหน้าการดำเนินคดีโดยให้ติดต่อพนักงาน สอบสวน 
หน้าห้องพนักงานสอบสวน และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ 

 
 


