
 

 

ประกาศ สถานีตำรวจภูธรบึงมะลู 

เรื่อง นโยบายการบริหารและพัฒนากำลังพลสถานีตำรวจภูธรบึงมะลู 

_____________________ 

  ตามยุทธศาสตร์สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 20 ปี(พ.ศ.2561-2580) มีเป้าหมายในการขับเคลื่อน 
ส่งเสริม สนับสนุนการเรียนรู้และพัฒนาบุคลากรข้าราชการตำรวจอย่างต่อเนื่อง เปิดโอกาสให้ข้าราชการทุก
หน่วย และผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการจัดทำยุทธศาสตร์โดยแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ เพื่อ กำหนดเป้าหมายขององค์กร ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ
และตาม นโยบายของรัฐบาล  

 สถานีตำรวจบึงมะลู จึงได้กำหนดนโยบายในการบริหารกำลังพลไว้ 2 ด้าน ประกอบด้วย  
 ด้านที่ 1 นโยบายด้านการบริหารกำลังพล                                                                      
 1.) ส่งเสริม สนับสนุนการโยกย้ายที่เป็นธรรม โดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวมขององค์กรเป็นสำคัญ                                                                                                                                                 
 2.) การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ พิจารณาจากผลการปฏิบัติราชการที่มีผลการปฏิบัติดีเด่น เป็นที่
ประจักษ์และความสามารถเชิงสมรรถนะ                                                                               
 3.) การพิจารณาความดีความชอบ พิจารณาตามหลักคุณธรรม ความโปร่งใส                            
 4.) กำหนดบทบาทหน้าที่ของกำลังแต่ละสายงานให้ชัดเจน                                                  
 ด้านที่ 2 นโยบายด้านการพัฒนากำลังพล แบ่งออกเป็น 2 ส่วน                                                        
          1.ส่วนที่ 1 การพัฒนาบุคลากร มีเป้าหมาย ดังนี้                                                                        
             1.1 ฝ่ายอำนวยการ มุ่งเน้นการพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพในด้านการจัดซื้อจัดจ้าง และ 
การเงิน การบัญชี                                                                                                                             
             1.2 ฝ่ายจราจร มุ่งเน้นการพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพให้กับกำลังพลความรู้เกี่ยวกับระบบการ 
บริหารจัดการใบสั่งออนไลน์(PTM)                                                                                               
             1.3 ฝ่ายป้องกันปราบปราม มุ่งเน้นการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพให้กับกำลังพล ให้มี 
ความรู้ความชำนาญ และทักษะ มีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้                                                              
         1.3.1 ฝึกทบทวนเพื่อเพ่ิมทักษะ ความชำนาญในการใช้ปืนไฟฟ้า                               
                  1.3.2 การตรวจจุดเสี่ยงจุดล่อแหลม ด้วยเทคโนโลยี(จุดตรวจ QR Code)                    
             1.4 ฝ่ายสืบสวนฯ ฝ่ายสืบสวน มุ่งเน้นการพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพในการสืบสวนด้วย
เทคโนโลยี (กล้อง CCTV)                                                                                                            
             1.5 ฝ่ายสอบสวน มุ่งเน้นการพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพความรู้ด้าน                                       
                  1.5.1 การรับแจ้งความออนไลน์                                                                        
                  1.5.2 การสอบสวนในคดีอาชญากรรมทางเทคโนโลยีสารสนเทศ  



             2. ส่วนที่ 2 การพัฒนาสถานที่ โดยมีเป้าหมายการพัฒนา ดังนี้                                                                             
           2.1 ปรับปรุงห้องรับแจ้งความร้องทุกข์                                                                     
  2.2 ปรับปรุงห้องปฏิบัติการทุกฝ่าย                                                                                  
  2.3 ปรับปรุงห้องประชุม         
  2.4 ปรับปรุงร้านอาหารสวัสดิการ       
           2.5 ปรับปรุงอาคารบ้านพักของทางราชการ 

           ด้านที่ ๓. หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน                                                                                                                                       
         ๓.๑ นำผลการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และพฤติกรรมการปฏิบัติตามกฎ ก.ตร.ว่า
ด้วย ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจมาเป็นหลักในการพิจารณาประกอบกับขอมูลอืน ๆ       
         ๓.๒ ดำเนินการตามหลักเกณฑ์ วิธีการและระยะเวลาการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้า 
ราชการตำรวจ พ.ศ.๒๕๖๖  

          ด้านที่ ๔.หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน                                                                        
         ๔.๑ การเลื่อนข้ันเงินเดือน ให้จัดทำปีละ ๒ ครั้ง โดยพิจารณาจากผู้บังคับบัญชาชั้นต้น
ตามลำดับชั้น จนถึงผู้มีอำนาจสูงเลื่อนเงินเดือน                                                                             
         ๔.๒ ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในกฎ ก.ตร.ว่าด้วยการกำหนดหลักเกณฑ์ 
และวิธีการ พิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการตำรวจ พ.ศ.๒๕๖๖ มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ ๒๐ เมษายน  พ.ศ.
๒๕๖๖ เป็นตนไป                                                                                                                              
         ๔.๓ ดำเนินการตาม หนังสือตร.ที่ ๐๐๐๙.๒๕๑/ว ๔๕๓๑ ลง ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เรื่อง 
กำหนดแนวทางปฏิบัติในการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการตำรวจและเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ 

          ด้านที่ ๕. หลักเกณฑ์การให้คุณการสร้างขวัญกำลังใจ กำหนดให้ใช้ประมวลจริยธรรมตำรวจ พ.ศ. 
๒๕๖๔ และกฎ ก.ตร.ว่าด้วยจรรยาบรรณของตำรวจ พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นกรอบแห่งการประพฤติปฏิบัติของ
ข้าราชการตำรวจให้มีคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณที่ดี และเป็นมาตรฐานการประพฤติปฏิบัติของ
ข้าราชการตำรวจ                                                                                                                            

           ด้านที ่๖. หลักเกณฑ์การใหโ้ทษและดำเนินการทางวินัย                                                                                       
          ๖.๑. เพ่ือให้การดำเนินการทางวินัยกับขาราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรบึงมะลู มี
ความสอดคล้องกับบทบัญญัติ พ.ร.ฎ.ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ ซึ่ง
ให้การปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการเป็นไปโดยซื่อสัตย์สุจริตสามารถตรวจสอบได้                                              
          ๖.๒. ข้าราชการตำรวจเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้มีอำนาจหน้าที่่ป้องกันและปราบปรามการ
กระทำผิดอาญา รักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยของประชาชน สืบสวนสอบสวนคดีอาญา ต้อง
ปฏิบัติหนาที่ราชการด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ รวมทั้งปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบ ของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐและจรรยาบรรณของตำรวจ ไม่ให้
เกิดความเสียหาย และต้องเป็นแบบอยา่งที่ดีใหป้ระชาชนมีความเชื่อมั่น มากกว่าขา้ราชการประเภทอ่ืน ๆ 
      



            ๖.๓. ตาม พรบ.ตำรวจ พ.ศ.๒๕๖๕ ให้ผู้บังคับบัญชา ผู้มีอำนาจลงโทษ ให้ดุลยพินิจลงโทษทาง วินัย
อย่างไมร่า้ยแรง หรือวินัยอย่างร้ายแรงแก่ข้าราชการตำรวจในปกครองบังคับบัญชา โดยให้พิจารณาถึงสภาพ 
ของขอ้หาการกระทำและความเสียหายที่เกิดขึ้นเป็นเรื่อง ๆ ไปตามความรายแรงแหงกรณี 

         จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน  

                ประกาศ  ณ วันที่  1   ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕๖๘  

                                                       พันตำรวจเอก   

                                                                       ( พงศ์พิพัฒ   เหิมฉลาด)  

                                                      ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบึงมะลู 


